Nationale Dach-Organisation der Arbeitswelt Gesundheit
d A Organisation faitiére nationale du monde du travail Santé
Organizzazione mantello del mondo del lavoro per il settore sanitario

Newsletter von OdA vom 22. Februar 2011 Nr. 22

Strategie 2015

FUnf Jahre nach ihrer Griindung am 12. Mai 2005 hat OdASanté im letzten Jahr ihre strategi-
sche Ausrichtung Uberprift und den neuen Gegebenheiten angepasst. Die zentrale Bedeutung
einer Branchensicht zur Bewaltigung der bevorstehenden Herausforderungen im Gesundheits-
bereich wurde im Rahmen der strategischen Arbeiten hervorgehoben. Nebst dem Leitbild, wel-
ches OdASanté und ihren Tragerorganisationen als Leitlinie bei der Festlegung bildungspoliti-
scher Prioritéaten und Aktivitaten dient, umfasst die nun verabschiedete Strategie 2015 Grund-
satze zum Zustandigkeitsbereich von OdASanté sowie zur Einfihrung von eidgendssischen
Prifungen.

Leitfaden fur die EinfiUhrung von eidgendssischen Prifungen durch OdASanté

Gestutzt auf die Strategie 2015 hat der Vorstand von OdASanté — nach der Verabschiedung
von Leitsatzen zur Gestaltung der Priifungslandschaft — den Prozessablauf zur Einfilhrung von
eidgendssischen Prifungen néher beschrieben und die Rollen der verschiedenen Partner ge-
klart. Die einzelnen Prozessphasen samt Rollenklarung und Angaben zu den Steuerungsin-
strumenten von OdASanté sind im "Leitfaden fur die Einflhrung von eidgendssischen Prifun-
gen durch OdASanté” erlautert.

Anpassungen Rahmenlehrplan Pflege HF

Am 14. Februar 2011 ist der leicht angepasste Rahmenlehrplan (RLP) Pflegqe HF vom Bundes-
amt fur Berufsbildung und Technologie (BBT) genehmigt worden und in Kraft getreten. Die
Neuerungen ermdglichen es den Bildungsanbietern, berufsbegleitende Bildungsgange anzubie-
ten; ausserdem ist in einem Anhang zum Rahmenlehrplan eine einheitliche Regelung fur die
Anrechenbarkeit der altrechtlichen Ausbildung in Pflege Diplomniveau | (DN I) verankert wor-
den. Auch gewisse kleine formelle Anpassungen sind vorgenommen worden.

Die Tragerschaft des Rahmenlehrplans Gbernimmt OdASanté zusammen mit dem Schweizeri-
schen Verband Bildungszentren Gesundheit und Soziales BGS.

Entwicklungskommissionen von OdASante

Der Vorstand von OdASanté hat fur jeden der neun Rahmenlehrplane (RLP) in seinem Zustan-
digkeitsbereich eine Entwicklungskommission eingesetzt. Eine Ubersicht tiber die Arbeiten die-
ser Entwicklungskommissionen seit ihrer Einsetzung ist auf der Website von OdASanté abruf-
bar.

Hohere Fachprifung Expert/in fur Zytodiagnostik

Z.Hd. der betroffenen sowie interessierten Kreise hat die zur Erarbeitung von Prifungsordnung
und Wegleitung fir die eidgendssische Hohere Fachprifung "Expert/in flr Zytodiagnostik” ein-
gesetzte Projektgruppe an ihrer letzten Sitzung eine Information zum Projekt verabschiedet.
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