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Regelfall

Lernende der zweijdahrigen beruflichen Grundbildung ohne vorerworbe-
ne Qualifikationen: Alle Qualifikationsbereiche und Erfahrungsnote.

Spezialfdlle

e |Lernende der Regelausbildung mit anerkanntem Albschluss in Allge-
meinbildung: Dispens vom Qualifikationsbereich Allgemeinbildung.

e QV gemdass Art. 32 BBV: Die Erfahrungsnotfen Praxis, Berufskunde und
Allgemeinbildung entfallen. Mit anerkanntem Abschluss in Allgemein-
bildung: Dispens vom Qualifikationstereich Allgemeinbildung
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Gewichtung im
Regelfall

SAVOIR
SOCIAL

Note 1 Sprache und
Kommunikation

Note 2 Gesellschaft

Erfahrungsnote
(Gewichtung 50%)

Note fur die Vertiefungsarbeit
(Gewichtung 50%)

Qualifikationsbereich
Allgemeinbildung
(Gewichtung 20%)
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Gewichtung der Bereiche Praxis, Berufskenntnisse, Allgemeinbildung

Praktische Arbeit 3-fach 30%
Berufskenntnisse 2-fach 20%
Allgemeinbildung 2-fach 20%
Erfahrungsnote 3-fach 30%
Bildung in beruflicher Praxis 2-fach 20%
Berufskundlicher Unterricht einfach 10%

Total alle Bereiche

Allgemein-
bildung

20%

20%

Berufs-
kunde

20%

10%

30%

berufliche
Praxis

30%

20%

50%
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Notengebung und Bestehensregeln

Die Leistungen im abschliessenden Qualifikationsverfanren werden mit
den Noten 1 bis 6 bewertet, halbe Noten sind zulassig. Noten der Qualifika-
fionsbereiche werden auf eine Dezimalstelle gerundet.

Die Bewertungen auf der Notenskala sind im Bildungsplan wie folgt gere-
gelt:

. Note 6 Sehr gut Note 3 Schwach
. Note 5 Gut Note 2 Sehr schwach
. Note4 Genugend Note 1 Unbrauchbar

Die Abschlussprufung ist bestanden, wenn

1. der Qualifikationsbereich «praktische Arbeit» mit der Note 4 oder hoher
bewertet wird und

2. die Gesamtnote 4 oder hdher erreicht wird.
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Qualifikationsbereich Praktische Arbeit (IPA)

Betelligte an der IPA (neben den Kandidatinnen/Kandidaten)

Person Rolle / Aufgalbe
Die inferne . Prafungsvorbereitung
Fachkraft . Begleitung bei der DurchfUhrung der praktischen Arbeit
. Uberprufen der FUhrung der betrieblichen Dokumentation
Expertin/Experte . Uberprufen der Prifungsvorbereitung

. Begleitung bei der DurchfUhrung der praktischen Arbeit
. Einblick in die FUhrung der beftrieblichen Dokumentation

Expertenteam . DurchfUhrung des Fachgesprdachs

. Die inferne Fachkraff kann am Fachgesprach teilnehmen,
wenn der/die Kandidat/in dem zustimmt

Chefexper- . Oberaufsicht
tin/Chefexperte . Qualitatssicherung
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Gegenstand der IPA

Gegenstand der prakfischen Arbeit ist der Nachweis der Bewdaltigung der konkre-
ten Kompetenzen im Berufsalltag. Gepruft wird die Bewdltigung von mindestens 2
beruflichen Situationen. Die Arbeitssituationen werden so ausgewdhlt, dass sie alle
Ebenen des Berufsbilds der Assistentin / des Assistenten Gesundheit und Soziales
abdeckt:

unterstatzt Menschen, die far die Bewaltigung ihres Alltags der Assistenz bedurfen
nimmt Pflege- und Begleitungsaufgaben gemdss Auffrag wahr

unterstuizt Klientinnen und Klienten bei Aktivitaten des Allfags

fuhrt Haushaltsarbeiten durch

erledigt einfache adminisfrative und logistische Arbeiten mit Bezug zu ihrem/
seinem Tatigkeitsbereich

Wahrt den Klientenbezug, arbeitef Ressourcenorientiert, orientiert sich an den
Werten der Institution, arbeitet im Rahmen ihrer Kompetenzen
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Vorbereitung der IPA

Die Verantwortung fur die Vorbereitung der praktischen Arbeit liegt bei
der internen Fachkraft. Sie kann dabei die Expertin beiziehen.

Die inferne Fachkraft vereinbart Prufungsdatum und -Zeit mit der Exper-
tin bzw. der Prafungsbenhorde (ausserhallb des Pflichtunterrichts).

Die Eingabe an die Expertin bzw. an die Prufungslbbehdrde ist von der
Kandidatin mitunferzeichnet.

Die Expertin bzw. die Prufungstbbehorde pruft die Eingalbe der vorgesetz-
ten Fachkraft auf Vollstandigkeit und Konformitdat,

Bei Dissens entscheidet die Chefexpertin.
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Durchfuhrung der IPA

Die Kandidatin fahrt die praktische Arbeit an inrem betrieblichen Arbeitsplatz
aus. Es stehen die gewohnten Ressourcen zur Verfugung. Die Aufgabenstellung
ist mit den gangigen Methoden und Mitteln zu I16sen.

Die Aufgabenstellung wird als Einzelarbeit im Rahmen der Kompetenzen selb-
standig ausgefuhrt. Auch die Teamfdahigkeit wird uberpruft.

Die Kandidatin dokumentiert inre Arbeit im betrieblichen Dokumentationssys-
tem. Das NachfUhren des betrieblichen Dokumentationssystems ist zeitlicher und
inhaltlicher Bestandteil der praktischen Arbeit.

Interne Fachkraft und Expertin Uberprdfen die FUhrung des betrieblichen Doku-
mentationssystems durch die Kandidatin.

Alle Beteiligten durfen zum besseren Verstandnis Fragen stellen und ErklGrungen
abgeben.

Die Lerndokumentation und die Unterlagen der UK durfen verwendet werden.
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Bewertung der IPA

Die inferne Fachkraft beurteilt die Auftragserfullung und die erstellte Dokumen-
tation und schlagt die Bewertung vor. Massgebend sind die festgelegten Beur-
teilungs- und Bewertungsraster und Gewichtungen.

Die Expertin Uberpruft die durch die inferne Fachkraft vorgenommene Beurtei-
lung der Auftragserfullung und die Plausibilitat der vorgeschlagenen Bewertung.

Das Expertenteam beurteilt das Fachgesprach.

Das Expertenteam und die inferne Fachkraft einigen sich nach Vorliegen der
Bewertungsvorschlage fur alle Prafungsteile uber die abschliessende Bewertung.

Kommt keine Einigung zustande, entscheidet die von der kantonalen Behdrde
bezeichnete Prufungsinstanz.

Die Chefexpertin Uberpruft die durch die Expertin und die interne Fachkraft vor-
genommene Beurteilung und die Plausibilitat der erteilten Noten.
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Qualifikationsbereich Berufskenntnisse (BK)

e Der Qualifikationsbereich Berufskenntnisse wird schriftlich oder mundlich
und schriftlich gepruft.

e Gegenstand der Prufung ist der Nachweis, dass das Wissen, das zur
Bewdltigung der im Bildungsplan in den Situationen umschriebbenen
konkreten Kompetenzen erforderlich ist, vornanden isf.

e Die Aufgabenstellungen berucksichtigen die Inhalte des eingesetzten
Lehrmittels.

e Die ndheren Bestimmungen zur Prafung der Berufskenntnisse werden
bei der Erarbeitung der Wegleitung zum QV festgelegt.
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Weiteres Vorgehen auf Stufe des nationalen Projekts

Die weiteren Arbeiten fallen in die ZustGndigkeit der Schweizerischen
Kommission fur Berufsentwicklung und Qualitatssicherung SKBQ:

e Bis Sommer 2011: Wahl der SKBQ

e Bis Herbst 2011: Erarbeiten der Wegleitung zum QV

e Bis Fruhling 2012: Erarbeitung der Hilfsmittel

e Fradhsommer 2012: Nullserie im Rahmen des Piloten Aargau
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Hilfsmittel far die IPA

e Protokollraster fur die praktische Prufung,

e Protokollraster fur das Fachgesprach und die Prasentation,

e Kriterien fUr die Bewertung der Aufgabenstellungen fur die IPA,
e Leitlinien far die Gestaltung des Fachgesprdchs,

e Erstellung der Beurteilungs- und Bewertungsraster,

e Dokumentation der Prafungsergebnisse,

e Evaluation der Prafung.

Hilfsmittel fur die Prufung der Berufskenntnisse
e Die Prufungsfragen,

e Das Beurteilungs- und Bewertungsraster,
e Die Dokumentation der Prufungsergebnisse.

14



OdA SAVOIR

Assistent/in Gesundheit und Soziales

Konzept und Instrumente zum Dokumen-
tieren des Ausbildungsverlaufs
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Ziele der Dokumentation

e Arbeitsmittel fur die Lernenden
e Instrument zur Standortbestimmung fur Berufsbildnerin und Lernende
e Instrument zur Forderplanung

e Element des Qualifikationsverfanrens (Kompetenznachweise
Praxis)

o Kontrollinstrument der kantonalen Aufsichtsbehdrde
Anforderungen an die Dokumentation

e einfach
e qgualitatssichernd
e rechtssicher
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Die eingesetzten Insfrumente

A A

vS’rruk’rd v d
= @
ALTAALYA

vLern—dvv d
e

LPTA LTA
V v



OdA

Beteiligte und Periodizitat

Element

Beteiligte

Periodizitaf

Lerndokumentation

Gefuhrt durch die Lernende,
beurteilt durch die Berufsbild-
ner/in der Praxis

Monatlich ein Beitrag,
mMindestens aber 7 pro
Jahr

Strukturierte Bespre-
chungen Berufsbild-
ner/in — Lernende

Berufsbildner/in der Praxis und
Lernende

Regelmadssig, 1- bis 2-mal
monatlich

Kompetenznachweise

Vorbereitet, durchgefuhrt und
beurteilt durch die Berufsbild-
ner/in der Praxis

Jeweils im Verlauf des
zweiten bis vierten Se-
mesters

Bildungsbericht des
Berufsbildners / der Be-
rufsbildnerin der Praxis

Berufsbildner/in der Praxis und
Lernende

Als Bildungsbericht eines
Semester Qilt das Ergelbo-
nis der lefzten strukturier-
tfen Besprechung des
Semesters
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Die Lerndokumentation

liele . Regelmdssige Reflexion der eigenen Arbeit

Vernetztes Lernen an allen drei Lernorten
Selbsteinschdatzung des Ausbildungsstands

Abgleich von Selbsteinschdfzung und Fremdeinschdtzung

Grundlage fur die regelmassigen strukturierten Besprechun-
gen und fdr die Planung der ndchsten Ausbildungsperiode

Arbeits- und Erinnerungshilfe fur die berufliche Praxis
Verantwortlich | Die Lerndokumentation wird durch die Lernenden an den
Lernorten Praxis und UK gefuhrt

Diese stellen die erforderliche Zeit zur Verflgung

Die Berufsbildner/in der Praxis beurteilt die EinfrGge

Hilfsmittel . Leitfaden zur Lerndokumentation
Formular Lerndokumentation
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Strukturierte Besprechungen Lernende — Berufsbildner/in

Ziel . Reflexion des Allfags- und Lerngeschehens im Lehrbetrieb
und von Fragen

Reflexion des Transfers zwischen den drei Lernorten
Standortbestimmung und Vereinbaren ndchster Ziele und
von Massnahmen der Lernférderung

Alle Handlungskompetenzen werden im Lauf der Ausbildung
esprochen

Zeitliche Abstimmung von sfrukturierter Besprechung und
Kompetenznachwels

Verantwortlich |Berufsbildner / Berufsbildner der Praxis.

Hilfsmittel . Gesprachsleitfaden fur die strukturierten Besprechungen
Berufsbildner/in — Lernende

Formular far die strukturierte Besprechung Berufsbildner/in —
Lernende und den Kompetenznachweis

Checklisten Kompetenzenerwerb
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Struktur des Formulars fur die strukturierte Besprechung

1.  Zu besprechende Handlungskompetenzen

2. Einschatzung des Ausbildungsstandes durch Lernende und Berufsbildnerin
Hilfsmittel: Checklisten

Einschdtzen der eigenen Starken in der besprochenen Kompetenz
Anwenden der Inhalte der uberbetrieblichen Kurse UK und der Berufsschule
Was konnte verbessert werden?

RUckmeldungen zur Arbeit im Team

Was qilt es zu klaren?

Ziele fur die nachste Ausbildungsperiode

O o N o o bk

Unterstutzung zum Erreichen der Ziele
10. ... und was ich auch noch sagen wollte

Das Formular kann auch far die Ergebnisdokumentation der Kompetenznach-
weise genufzt werden
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Beispiel einer Checkliste

Viitwirken und UnterstUtzen bei Gesundheits- und Kérperpflege

1.6

-uhrt die Gewichts- und Grdssenkontrolle sowie die Kontrolle von Vitalzeichen durch.

Ausbildungsstand . o o o

-Ghigkeiten

3eherrscht die Messtechniken

dandhabt und reinigt die Messgerdte

-rkennt und vermeidet Messfehler

ragt die Werte in das Dokumentationssystem ein
Vieldet die gemessenen Werte unmittelbar der
ustndigen Fachperson

Haltungen
st sorgfdltig
st verantwortungsbewusst
Braucht noch Anleitung und
Ausbildungsziel erfullt ‘ o ®
Begleitung

3raucht noch Ubung ‘ Muss noch eingefuhrt werden
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Bildungsboericht des Berufsbildners /der Berufsbildnerin der Praxis

Instrument e Der Bildungsbericht ist ein obligatorisches Element der Lern-
und Leistungsdokumentation gemdass Bildungsverordnung.

e Als Bildungsbericht gilt das Ergebnis der letzten wahrend des
Semesters durchgefuhrten strukturierten Besprechung Berufs-
bildner/in — Lernende.

e Diese macht einen Ruckblick auf alle im Lauf des Semesters
durchgefluhrten Besprechungen bzw. besprochenen Hand-
lungskompetenzen und einen Ausblick auf das kommende
Semester.

Hilfsmittel . Gesprachsleitfaden far die strukturierten Besprechungen Be-
rufsbildner/in — Lernende

Formular fur die strukfurierte Besprechung Berufsbildner/in —
Lernende und den Kompetenznachweis
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Kompetenznachweise in der beruflichen Praxis

Ziel . Uberprifen des Kompetenzenerwerbs gemdss den curriculo-
ren Vorgaben des Bildungsprogramms

Erfahrungsnote Praxis im Qualifikationsverfahren

Verantwortlich |Planung, Durchfuhrung und Beurteilung der Kompetenznach-
weise Praxis durch den/die Berufsbildner/in der Praxis

Hilfsmittel . Formular fUr die strukturierte Besprechung Berufsbildner/in —
Lernende und den Kompetenznachweis

Regeln fur die DurchfUhrung der Kompetenznachweise in
der beruflichen Praxis

Formular , Prafplan™
Checklisten zur Uberprifung des Ressourcenerwerbs
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Regeln fur die Kompetenznachweise Praxis

Vorgaben von Bildungsverordnung und Bildungsplan
. Die Erfahrungsnote in beruflicher Praxis wird ermittelt durch Kompetenznachwei-
se jeweils im Verlauf des zweiten bis vierten Semesters.

. Die Kompetenznachweise Praxis orientieren sich an den gemass dem curricula-
ren Aufbau erworbenen Kompetenzen der Lernenden.,

. FUr die Kompetenznachweise Praxis werden einheitliche Instrumente zur Verfu-
gung gestellt.

Zu prufende Handlungskompetenzen

Im Lauf des zweiten bis vierten Semesters sind je mindestens 7 Handlungskompe-
fenzen pro Semester im Rahmen von Kompetenznachweisen zu prufen.

. Die Uberprifung der Querschnittsressourcen erfolgt im Rahmen der Uberprifung
der konkreten Handlungskompetenzen.
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Auswanl, Zeitpunkt

. Im ersten Semester werden keine Kompetenznachweise Praxis durchgefuhrt.

. Im zweiten bis vierten Semester werden jeweils mindestens 7 Handlungskompe-
tfenzen uberpruft.

. Die Staffelung der zu prufenden Handlungskompetenzen ergibt sich aus dem
Ausbildungsverlauf.

. Die Berufsbildnerin bezeichnet zu Beginn des Semesters oder Praktikums im Praf-
plan die zu prufenden Kompetenzen.

. Die zu prufenden Kompetenzen werden dann gepruft, wenn im Betrieb eine ge-
eignete Situation verfugbar ist.

. Die Kompetenzen kbnnen je einzeln oder, wenn die Situation dies zuldsst, ge-
bundelt gepruft werden.
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Wiederholung und Rekursfahigkeit
Die Kompetenznachweise Praxis sind wdhrend der Ausbildung nicht wieder-
holbar.

Die Kompetenznachweise Praxis sind als Einzelbewertung in der Regel nicht re-
kursfahig (kantonale Regelungen beachten!)

Gegen die fur das Qualifikafionsverfanren ermittelte Erfahrungsnote kann re-
kurriert werden.
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SAVOIR

Planungshilfe: Empfehlungen fur strukturierte Besprechungen und

Kompetenznachweise Praxis

Legende

Ermittlung des Ausbildungsstandes in einer strukturierten Besprechung Berufsbildner/in -
Lernende

Uberpriifung des Kompetenzenerwerbs durch Kompetenzennachweis Praxis

1. Se-
mester

2. Se-
mester

3. Se-
mester

4. Se-
mester

Mitwirken und Unterstiitzen bei
Gesundheits- und Kérperpflege

1.1 UnterstUtzt Klientinnen und Klienten beim An- und Auskleiden.

1.2 Leistet Klientinnen und Klienten Hilfestellung im Zusammenhang mit der Ausscheidung.

1.3 Unterstutzt Klientinnen und Klienten bei der DurchfUhrung der Kérperpflege.

1.4 Unterstutzt Klientinnen und Klienten bei der DurchfUhrung von prophylaktischen Massnahmen.

1.5 Unterstutzt Mobilisationen, Lagerungen und Transfers von Klientinnen und Klienten.

1.6 FUhrt die Gewichts- und Gréssenkontrolle sowie die Kontrolle von Vitalzeichen durch.

1.7 Erkennt ausserordentliche Situationen und holt Hilfe.
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Planungs- und Dokumentationshilfe: Prufplan

SAVOIR

Handlungs-
kompetenz- |Handlungskompetenz
bereich

Strukturierte Kompetenz-
Besprechung fand | nachweis im
statft im Semester... Semester
1 2 3 4(2]3]|4

Note des
Kompetenz-
nachweises

1.1 Unterstutzt Klientinnen und Klienten beim An- und Auskleiden.

1.2 Leistet Klientinnen und Klienten Hilfestellung im Zusarnmenhang mit der Ausscheidung.

1.3 UnterstUtzt Klientinnen und Klienten bei der Durchfuhrung der Kérperpflege.

1.4 Unterstutzt Klientinnen und Klienten bei der Durchfuhrung von prophylaktischen Massnahmen.

1.5 Unterstutzt Mobilisationen, Lagerungen und Transfers von Klientinnen und Klienten.

1.6 FUhrt die Gewichts- und Groéssenkontrolle sowie die Kontrolle von Vitalzeichen durch.

1 Mitwirken und Unterstiitzen bei
Gesundheits- und Korperpflege

1.7 Erkennt ausserordentliche Situationen und holt Hilfe.
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