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OdA

1. Ausgangslage

Funf Jahre nach der Grindung der nationalen Dachorganisation der Arbeitswelt Gesundheit
(OdASanté) wurde 2010 deren strategische Ausrichtung Uberprift und den neuen Gege-
benheiten angepasst. Gemass "Strategie 2015" von OdASanté gehéren die eidgendssi-
schen Prifungen zu den Bildungsabschliissen, die in der Ausgestaltung der Berufshildung
im Gesundheitsbereich kunftig zwingend zu bertcksichtigen sind. Abklarungen wéahrend der
letzten Jahre haben gezeigt, dass die eidgendssischen Prifungen durchaus geeignet sind,
die Bedirfnisse der Gesundheitsbranche in Bezug auf eine hohe Praxisnahe und die Patien-
tensicherheit zu erfillen. Die Abschlusse der hoheren Berufsbildung bieten die Moglichkeit,
berufliche Qualifikationen zu entwickeln, die auf die Bediirfnisse des Arbeitsmarkts zuge-
schnitten sind.

Gestltzt auf diese Erkenntnisse hat der Vorstand von OdASanté Leitsatze zur Einfihrung
und Positionierung der Berufs- und héheren Fachprifungen im Gesundheitsbereich verab-
schiedet.

Der vorliegende Leitfaden beschreibt die verschiedenen Phasen der Einfiihrung von eidge-
ndssischen Prufungen, stellt die Steuerungsinstrumente von OdASanté vor und klart die
Rollen der verschiedenen Partner.

Der Prozessablauf gilt fir die eidgendssischen Prifungen im Zustandigkeitsbereich von
OdASanté.

2. Grundlagen
e Strategie 2015 von OdASanté, Juni 2010

o "Leitfaden fur das Einreichen von neuen oder revidierten Prifungsordnungen”, Stand
2007, Bundesamt fiir Berufsbildung und Technologie.

e "Gestaltung der Prifungs- und Weiterbildungslandschaft im Gesundheitsbereich: Leitsat-
ze von OdASanté", Stand 6.7.2010."

! Vgl ,Gestaltung der Prifungs- und Weiterbildungslandschaft im Gesundheitsbereich: Leitsatze der OdASanté*“, Stand
6.7.2010, http://www.odasante.ch/de/03 hoehere-berufsbildung/11 01 BP HFP/BP HFP.htm - wird zur Zeit Uberarbeitet
2 vgl. Strategie 2015: Zustandigkeitsbereich der OdASanté
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3. Gesamter Prozessablauf
3.1. Prozessphasen

Die Einfuihrung der eidgendssischen Prifungen im Zustandigkeitsbereich von OdASanté
umfasst die folgenden flnf Phasen:

1) Klarungsphase
Klarung des Bedarfs an einheitlichen Kompetenzenprofilen im Gesundheitsbereich.

2) Steuerungsphase
Steuerung des Angebots: Uberprifung des Reglementierungsbedarfs, grundséatzliche Zu-
stimmung zur Entwicklung von Kompetenzenprofilen im Hinblick auf die Einfihrung von
eidgendssischen Priufungen.

3) Vorbereitungsphase

Vorbereitung der Rahmenbedingungen fiir das Entwicklungsprojekt unter Einbezug aller be-

troffenen Partner.

4) Entwicklungsphase
Entwicklung der Kompetenzenprofile sowie, anschliessend, der Prifungsordnungen und
entsprechenden Wegleitungen.

5) Umsetzungsphase
Umsetzung der Prifungsgrundlagen, d.h. Durchfiihrung der eidgendssischen Prufungen
sowie periodische Uberprifung der Grundlagen hinsichtlich inrer Aktualitat.

3.2. Rolle von OdASanté

OdASanté ist fir die Gestaltung der Prifungslandschaft zustandig. In der Erfullung ihres
Auftrags gemass Leitbild von OdASanté® kennt sie in den einzelnen Prozessphasen der Ein-
fuhrung von eidgendssischen Prifungen unterschiedliche Formen der Mitwirkung.

Der Gesamtprozessablauf inklusive Klarung der Rolle von OdASanté und ihrer Partner wird
in der Grafik 1 auf der ndchsten Seite dargestellt.

3vgl. Strategie 2015 von OdASanté: Leitbild
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Entwicklungsphase Vorbereitungsphase Steuerung Klarungsphase

Prifungsordnung + Wegleitung

Umsetzungsphase

OdA
evtl Co-Trager

OdA Verbande

OdA

OdA

OdA

Klarungs projekt
Bedarf / Kompetenzenprofilin groben Zigen / Positionierungsvorschlag

* Betroffene(r) Verband/ Verbande - enger Einbezug Geschéftsstelle OdASanté

Antrag an Vorstand OdASanté

* Betroffene(r) Verband / Verbande Klarungsprojekt

Beschluss

Reglementierungsbedarf / Entw icklung des Kompetenzenprofils im Hinblick auf die Einfihrung einer
eidgendssischen Prifung

* Vorstand OdA Santé

Vorbereitungder Rahm enbedingungen fiir das Entwicklungsprojekt
Projektorganisation / Positionspapier / Finanzierungsgesuch ans BBT

» Geschaftsstelle OdASanté unter Einbezug der Verantw ortlichen des Klarungsprojekts

Beschluss
Projektorganisation und Meilensteinplanung / Positionspapier / Finanzierung

» Vorstand OdASanté

Entw icklung Kom petenzenprofil / Prifungsordnung / Wegleitung*
Entw icklung Kompetenzenprofilgeméss Positions papier

Entw icklung Prifungsordnung & Wegleitung gemass Positionspapier*
Klarung der offenen Fragen (Auftrage)

* Projektorgane gemass Projektorganisation

*Evtl. Zwischenbeschluss : Die Entwickung der Priifungsordnung & Wegleitung kann - je nach Projekt - die vorgangige Verabschiedung
des Kompetenzenprofils durch den Vorstand voraussetzen
Verabschiedung Kompetenzenprofil / Entwicklung Priifungsordnung & Wegleitung geméss Positionspapier

«-Vorstand OdASanté

Beschluss
Ero6ffnung Branchenvernehmlassung - Adressaten

* Vorstand OdASanté

Auswertung Branchenvernehmlassung

+Vorstand OdASanté/ evtl. Co-Trager

Beschluss
Zustellung Prifungsordnung und Wegleitung ans BBT fiir die juristische Prifung

* Vorstand OdASanté / evtl. Co-Trager

Genehmigungsverfahren, Publikationim Bundesblatt, anschl. Genehmigung

Einsetzung Prifungs-bzw. Qualitatssicherungskommission
Kompetenzen gemass Vorgaben BBT

*Vorstand OdASanté /evtl. Co-Trager - in enger Zusammenarbeit mit den betroffenenVerbanden

Vorbereitung/Ausschreibungeidgendssische Prufung

* Priifungs- bzw . Qualitatssicherungskommission

Durchfiihrung eidg. Prifung /Reportingans BBT
und an die Tragerschaft (OdASanté sowieevtl Co-Trager)

= Prifungs- bzw . Qualitatssicherungskommission

November 2011

Graphik 1 — Einfihrung von eidg. Priifungen durch OdASanté
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4. Einzelne Prozessphasen

Nachfolgend werden die einzelnen Prozessphasen beschrieben, die Rollen von OdASanté und
der betroffenen Verbande in den jeweiligen Phasen erlautert und die Instrumente geméss An-
hang vorgestellt.

4.1. Klarungsphase

Klarungsprojekt
Bedarf / Kompetenzenprofil in groben Ziigen / Positionierungsvorschlag

* Betroffene(r) Verband/Verbénde - enger Einbezug der Geschaftsstelle von OdASanté

1
Klarungsphase
Verbande

Antrag an den Vorstand von OdASanté

* Betroffene(r) Verband/verbande Klarungsprojekt

4.1.1. Gegenstand Klarungsphase

Die Klarungsphase umfasst eine Bedarfsanalyse. Diese liefert erste Ergebnisse zu den er-
forderlichen Kompetenzenprofilen im entsprechenden Berufsfeld.

Der Konkretisierungs- bzw. Detaillierungsgrad fir die Formulierung der Ergebnisse ist so
auszuwahlen, dass ein Grundsatzentscheid durch den Vorstand Uber die Einfihrung einer
eidgendssischen Prifung moglich ist, ohne dass bereits auf die Entwicklungsphase (Ziff.
4.3) vorgegriffen wird.

Die Klarungsphase liefert daher in groben Ziigen Angaben zu den folgenden Elementen®:

e geleistete Vorarbeiten; Bedarfsanalyse im Berufsfeld;

o allfallige weitere bekannte Klarungen im gleichen Berufsfeld;

e Berufsprofil und Status: stichwortartige Beschreibung; die detaillierte Erarbeitung des
Berufsprofils erfolgt in der Entwicklungsphase;

o Kompetenzenprofil: erste Auflistung der wesentlichen Handlungskompetenzbereiche;

e Vorgesehenes Niveau / Hauptzielgruppe (Berufsabschluss und Berufserfahrung).

Je nach Notwendigkeit kann die Klarungsphase eine Analyse der Positionierung von ahnli-
chen Berufsprofilen im Ausland umfassen.

* Gemass Anhang 1: Gesuchsformular "OdASanté - Priifung von Antragen zur Positionierung von Abschliissen der héheren
Berufsbildung*
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4.1.2. Verantwortung fur die Klarungsphase

Die Verantwortung fur die Klarungsphase liegt i.d.R. bei den Verbanden. Diese sind besorgt,
dass:

e (OdASanté zum Ziel, zum Umfang und zur Organisation des Klarungsprojekts vor dem Pro-
jektstart Stellung nehmen kann.

e die Leitsatze von OdASanté zur Gestaltung der Prufungs- und Weiterbildungslandschaft
bertcksichtigt werden.

Nach erfolgter Bedarfsanalyse bereiten die betroffenen Verbande den Antrag z.Hd. des Vor-
stands von OdASanté vor. Dieser umfasst:

¢ die Ergebnisse des Klarungsprojekts gemass Ziff. 4.1.1. (i.d. R. Abschlussbericht);

e das Gesuch um Einfiihrung von neuen Abschliissen der hdheren Berufsbhildung mittels
ausgeflllten Formulars "OdASanté - Priifung von Antrdgen zur Positionierung von Ab-
schliissen der hoheren Berufsbildung”.

4.1.3. Instrument fur die Klarungsphase

Anhang 1 - Gesuchsformular "OdASanté - Priifung von Antragen zur Reglementierung von
Abschlussen der hoheren Berufsbildung".
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4.2. Steuerungsphase

Beschluss

Reglementierungsbedarf / Entwicklung des Kompetenzenprofils im Hinblick auf die Einflhrung
einer eidgendssischen Priifung

2.
Steuerung
OdA

¢ Vorstand von OdASanté

4.2.1. Gegenstand

Die Steuerungsphase umfasst den gesamten Entscheidungsprozess zur Einfiilhrung von
eidgendssischen Prifungen. Die Phase sieht folgende Schritte vor:

4.2.1.1. Formale Prifung des Gesuchs

Die Geschaftsstelle von OdASanté - als Anlaufstelle - ist fur die formale Prifung des Ge-
suchs zustandig.

4.2.1.2. Materielle Vorprifung

Der Prufungsausschuss von OdASanté ist fur die materielle Vorpriifung des Gesuchs zu-
standig.

Der Prifungsausschuss von OdASanté setzt sich aus drei Vorstandsmitgliedern zusammen,
die vom Vorstand nominiert werden.

Auszug aus dem Geschéftsreglement des Prifungsausschusses:
Der Prifungsausschuss priift im Vorfeld der Vorstandssitzungen Anfragen und/oder Antrage
z.Hd. der OdASanté zu folgenden Themen:

S
- Einfihrung von eidgendssischen Prifungen im Gesundheitsbereich;

- Positionierung von eidgendssischen Prifungen und Weiterbildungen im Gesundheitsbe-
reich;

- L]

Der Prifungsausschuss fuhrt i.d.R. Klarungsgesprache mit den Gesuchstellenden. In Ab-
sprache mit lhnen entscheidet er tGiber den Zeitpunkt der Behandlung eines Geschafts im
Vorstand.

Der Prifungsausschuss prift, ob die Kriterien von OdASanté zur Einfiihrung von eidgends-
sischen Prifungen erfillt sind. Dabei achtet er insbesondere auf:

e den erwiesenen Bedarf / die Versorgungsrelevanz,

e den Bedarf einer Reglementierung auf nationaler Ebene (schweizweit einheitliche
Abschlusskompetenzen),

e die angemessene Positionierung des geplanten Abschlusses.

Der Prufungsausschuss formuliert Empfehlungen / Beschlussvorschlage z.Hd. des Vor-
stands.
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4.2.1.3. Beschluss

Der Vorstand von OdASanté entscheidet’ iiber die Antrage zur Reglementierung von Ab-
schliissen der hoheren Berufshildung im Gesundheitsbereich.

Er behalt sich vor, bei ungeniigendem Nachweis des Reglementierungsbedarfs, zusatzliche
Klarungen zu verlangen.

Geschéftsstelle Prufungsausschuss Vorstand

Anlaufstelle Materielle Vorprifung

Formale Priifung des Gesuchs Gesprach mit Gesuchstellenden Beschlussfassung
Zustandigkeitsbereich OdASanté Egg::aerr:lentlerungsbedarf CHOTEEL

Zusatzliche Klarung

. erforderlich
« Erwiesener Bedarf

» Versorgungsrelevanz
« Bedarf nach einheitlichem
Kompetenzenprofil

Entwicklung eines
Kompetenzenprofils im Hinblick
auf die Einfuhrung einer
eidgendssischen Priifung

Empfehlung an den Vorstand
Beschlussvorschlag

Graphik 2: Steuerungsphase, Entscheidungsprozess in drei Schritten

4.2.2. Verantwortung Steuerungsphase
OdASanté tragt die Verantwortung fur die Steuerungsphase.

°Es geht hier um die abschliessende Entscheidung der Branche. Die Reglementierungsinstanz fir die eidgendssischen Pri-
fungen ist das BBT.
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4.3. Vorbereitungsphase

Vorbereitung der Rahmenbedingungen fiir das Entwicklungsprojekt
Projektorganisation / Positionspapier / Finanzierungsgesuch ans BBT

» Geschaftsstelle von OdASanté unter Einbezug der Verantwortlichen des Klarungsprojekts

Beschluss
Projektorganisation und Meilensteinplanung / Positionspapier / Finanzierung

OdASanté

3.
Vorbereitungsphase

* Vorstand von OdASanté

4.3.1. Gegenstand der Vorbereitungsphase

Die Geschéftsstelle von OdASanté bereitet in enger Zusammenarbeit mit den Verantwortli-
chen der Klarungsphase einen Vorschlag fur das Positionspapier und die Organisation des
Nachfolgeprojekts z.Hd. des Vorstands vor. Das Positionspapier und die Projektorganisation
legen den Rahmen fir das Nachfolgeprojekt zur Entwicklung des Kompetenzenprofils sowie,
anschliessend, der Prifungsordnung und der entsprechenden Wegleitung fest.

a) Positionspapier

Das Positionspapier grenzt den Auftrag an die Leitung des Nachfolgeprojekts ein. Das Posi-
tionspapier legt den inhaltlichen Rahmen fur die Erarbeitung des Kompetenzprofils sowie der
Wegleitung und der Prifungsordnung fest, insbesondere:

e die Berufsbezeichnung (Arbeitstitel)
e das Berufsprofil und der Berufsstatus in groben Ziigen

o das Kompetenzenprofil: der/die Kompetenzbereich(e) und das angestrebte Kompetenz-
niveau gemass europaischem Qualifikationsrahmen (EQR-Stufe)

e die Vorgaben zur Sicherstellung der Durchlassigkeit und zur Klarung von Schnittstellen
e die vorgesehene Zielgruppe
o offene Fragen, die im Verlauf des Entwicklungsprojekts zu kléaren sind (Auftrage).

b) Projektorganisation und Meilensteinplanung

Die Projektorganisation legt die Organe des Projekts und ihre Aufgaben fest.

e Die Projektorganisation umfasst in der Regel eine Steuergruppe (strategisch) und eine
Fachgruppe (fachlich).

e Die gesamte Projektleitung und das Projektsekretariat obliegen der Geschaftsstelle von
OdASanté.

e Die Geschaftsstelle von OdASanté setzt i.d.R. eine externe Projektleitung nach Rick-
sprache mit den Verantwortlichen der Klarungsphase ein.

Der Vorstand ernennt die Prasidentin/den Prasidenten der Steuergruppe.

Die Meilensteinplanung dient als Anhaltspunkt fur die Erarbeitung der detaillierten Projekt-
planung durch die Projektleitung.
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¢) Finanzierung
Die Geschéftsstelle von OdASanté legt dem BBT ein Gesuch um finanzielle Unterstiitzung
vor.

Die Entwicklungsphase findet unter Vorbehalt der Zustimmung des Finanzierungsgesuchs
durch das BBT statt.

4.3.2. Verantwortung fur die Vorbereitungsphase
OdASanté tragt die Verantwortung fur die Vorbereitungsphase.

4.3.3. Instrumente fir die Vorbereitungsphase

Anhang 2 — OdASanté-Raster fir das "Positionspapier eidgendssische Priifungen”
Anhang 3 — OdASanté-Raster fir die "Projektorganisation und Meilensteinplanung"
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4.4,

4,
Entwicklungsphase Prifungsordnung und Wegleitung

Vorbereitung Umsetzungsphase

OdA

Entwicklungsphase / Vorbereitung Umsetzungsphase

OdA

Entwicklung Kompetenzenprofil / Prifungsordnung / Wegleitung*

Entwicklung Kompetenzenprofil gemass Positionspapier
Entwicklung Prifungsordnung & Wegleitung geméass Positionspapier*
Klarung der offenen Fragen (Auftrage)

* Projektorgane gemass Projektorganisation

* Evtl. Zwischenbeschluss: Die Entwicklung der Prifungsordnung & Wegleitung kann - je nach Projekt - die vorgangige
Verabschiedung des Kompetenzenprofils durch den Vorstand voraussetzen
Verabschiedung Kompetenzenprofil / Entwicklung Prifungsordnung & Wegleitung geméss Positionspapier

* Vorstand von OdASanté

Beschluss
Eréffnung Branchenvernehmlassung — Adressaten

¢ Vorstand von OdASanté

Auswertung Branchenvernehmlassung

* Projektorgane gemass Projektorganisation

Vorbereitung Umsetzungsphase evtl. Zusammenarbeitsvertrag mit Co-Trager
Entsprechende Préazisierung Prufungsordnung / Wegleitung (Angaben zur Priifungstragerschaft)

* Vorstand von OdASanté / evtl. Co-Trager

Beschluss
Zustellung der Prifungsordnung und Wegleitung ans BBT fir die juristische Priifung

* Vorstand von OdASanté / evtl-. Co-Trager

Genehmigungsverfahren, Publikation im Bundesblatt, anschl. Genehmigung

* BBT

4.4.1. Gegenstand der Entwicklungsphase

Die eingesetzten Projektorgane entwickeln das detaillierte Kompetenzenprofil und, an-
schliessend, die Prifungsordnung und die entsprechende Wegleitung, auf der Grundlage
des Positionspapiers und der Projektorganisation. Sie klaren die im Positionspapier formu-
lierten offenen Fragen (Auftrage) und begrinden die getroffenen Losungen.

Allfallige materielle Abweichungen zum Positionspapier und/oder zur Projektorganisati-
on/Meilensteinplanung setzen die Zustimmung des Vorstands von OdASanté voraus.

Die eingesetzten Projektorgane stellen anschliessend die erarbeiteten Prifungsgrundlagen
dem Vorstand von OdASanté zu. Dieser beschliesst tber:

die Er6ffnung der Branchenvernehmlassung zu den Prifungsgrundlagen;
den definitiven Adressatenkreis.
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Evtl. Zwischenbeschluss des Vorstands von OdASanté: die Entwicklung der Prifungs-
ordnung und der entsprechenden Wegleitung kann — je nach Projekt — die vorgangige Ver-
abschiedung des Kompetenzenprofils durch den Vorstand voraussetzen.

4.4.1.1. Branchenvernehmlassung

Dauer und Adressatenkreis
Die Branchenvernehmlassung dauert in der Regel acht Wochen. Zu den Adressatenkreisen
zahlen in jedem Fall:

¢ die Mitgliederorganisationen von OdASanté

¢ die kantonalen OdA Gesundheit

o der Schweizerische Verband der Bildungszentren Gesundheit und Soziales (BGS)

¢ das Netz Weiterbildungen Gesundheit (NWG)

¢ die Fachkonferenz Gesundheit der Rektorenkonferenz der Fachhochschulen (FKG KFH)

sowie, je nach Berufsfeld:

¢ weitere Verbande/Organisationen und Bildungsanbieter.
Auswertung
Die fur die Entwicklungsphase eingesetzten Projektorgane werten die Ergebnisse der Bran-

chenvernehmlassung aus und passen die Prifungsordnung / Wegleitung entsprechend an.

4.4.2. Verantwortung fir die Entwicklungsphase
OdASanté tragt die Verantwortung fir die Entwicklungsphase.

4.4.3. Vorbereitung der Umsetzungsphase

Die Vorbereitung der Umsetzungsphase findet wahrend der Branchenvernehmlassung unter
der Leitung von OdASanté statt.

4.4.3.1. Behandlung von Antragen um Co-Tragerschaft

Wird nach Verabschiedung der Grundséatze zur Bildung einer Co-Trégerschaft durch den Vorstand
von OdASanté erganzt.

4.4.4. Instrument fur die Vorbereitung der Umsetzungsphase

Anhang 4 — OdASanté-Raster "Vertragsmuster Co-Tragerschaft* Wird nach Verabschiedung der
Grundsatze zur Bildung einer Co-Tragerschaft durch den Vorstand von OdASanté erstellt.

37.5/Leitfaden-eidg-pruefungen-d- 19-1-2011/Stand 15.11.2011 12




OdA

4.5. Umsetzungsphase

Einsetzung Priifungs- bzw. Qualitatsicherungskommission

% Kompetenzen geméss Vorgaben BBT

O =

e '; * Vorstand OdASanté / evtl. Co-Trager

59

% 5 Vorbereitung / Ausschreibung eidgendssische Prufung

Lo

s |

% * Prufungs- bzw. Qualitatsicherungskommission

(2]

% < Durchfuhrung der eidgendssischen Prufung / Reporting ans BBT
8 und Tragerschaft (OdASanté sowie evtl. Co-Trager)

* Prufungs- bzw. Qualitatsicherungskommission

45.1. Grundséatze

Die Umsetzung obliegt der Tragerschaft (OdASanté sowie evtl. Co-Trager). Diese hat die
Aufsicht Uber die Prifungskommission (PK) bzw. Qualitatssicherungskommission (QSK).

Die formalen Aufgaben und Entscheidungsbefugnisse der PK bzw. QSK sind weitgehend
vom Bundesamt fur Berufshildung und Technologie (BBT) vorgegeben.

4.5.1.1. Durchfihrung der eidgenéssischen Priifung

Grundsatzlich obliegen alle Aufgaben im Zusammenhang mit der Diplomerteilung der QSK
bzw. der PK. Die detaillierten Aufgaben der QSK sind im BBT "Leittext Héhere Fachpri-
fung"® aufgefihrt. Es gelten folgende Grundsétze:

e Die QSK (bzw. PK) ist fir die ganze Schweiz zustandig;

¢ Die PK stellt sicher, dass die Anforderungen an die Kandidatinnen und Kandidaten im
abschliessenden Qualifikationsverfahren in allen Landesteilen und in allen Amtssprachen
gleich oder mindestens gleichwertig sind;

¢ Die QSK stellt sicher, dass die Anforderungen an die Kandidatinnen und Kandidaten sowohl
bei den Kompetenznachweisen zu den Modulen, als auch im abschliessenden Qualifikati-
onsverfahren in allen Landesteilen und in allen Amtssprachen gleich oder mindestens
gleichwertig sind;

4.5.1.2. Qualitatssicherung

Gemass BBT-Leittext Héhere Fachprifung sorgt die PK/QSK "fUr die Qualitatsentwicklung
und -sicherung, insbesondere fir die regelmassige Aktualisierung des Qualifikationsprofils
entsprechend den Bedirfnissen des Arbeitsmarktes"”.

4.5.2. Anderungen der Prifungsordnung

Jede Anderung der Prifungsordnung setzt eine 6ffentliche Publikation im Bundesblatt und
die anschliessende Zustimmung des BBT voraus.

Die QSK (bzw. PK) stellt Anderungsvorschlage der Priifungsordnung, sofern sie unten ste-
hende Themen betreffen, vorgangig der Tragerschaft (OdASanté sowie evtl. Co-Trager) zur
Genehmigung zu:

e Zweck der Prifung

®vgl. BBT Leittext Hohere Fachpriifung (nach modularem System mit Abschlusspriifung), Stand Oktober 2007, Abs. 2.2
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o Kompetenzenprofil

e Zusammensetzung der Tragerschaft

e Strukturelle Zusammensetzung der QSK / PK
e Zulassungsbedingungen zur Abschlussprifung
e Teile und Themen der Abschlussprifung

e Abschlusstitel

Die Tragerschaft kann Anpassungen der Prifungsordnung beantragen.

37.5/Leitfaden-eidg-pruefungen-d- 19-1-2011/Stand 15.11.2011
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5. Anhéange: Steuerungsinstrumente von OdASanté

Anhang 1: OdASanté Gesuchsformular

"Prifung von Antragen zur Reglementierung von Abschliissen der héheren Berufshildung”

Anhang 2: OdASanté Raster Positionspapier

"Positionspapier eidgendssische Prifungen”

Anhang 3: OdASanté Raster Projektorganisation
"Projektorganisation und Meilensteinplanung”
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Nationale Dach-Organisation der Arbeitswelt Gesundheit
d A Organisation faitiére nationale du monde du travail Santé
Organizzazione mantello del mondo del lavoro per il settore sanitario

Anhang 1

Prafung von Antragen zur Reglementierung von Abschlissen der héheren
Berufsbildung im Gesundheitsbereich

Gesuch

Titel des geplanten Abschlusses der Hoheren Berufsbildung

1. Antragssteller

1.1. Organisation

Name, Adresse, Telefon, E-Mail; Website

1.2 Kontaktperson (Mit wem tritt die OdASanté in Kontakt?)

Name, Funktion, Adresse, Telefon, E-Mail;

1.3 Weitere beteiligte Organisationen

Name, Adresse, Telefon, E-Mail; evtl. Website

2. Einordnung in die Bildungssystematik

Der Abschluss der hdheren Berufsbildung soll konzipiert sein als

[ eidg. Berufspriifung (BP)

[] eidg. héhere Fachpriifung (HFP)

[ andere, d.h.

OdASanté Seilerstrasse 22 Tel: 031 380 88 80 E-Mail: info@odasante.ch
Geschaftsstelle 3011 Bern Fax: 031 380 88 89 Web: www.odasante.ch
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3. Geleistete Vorarbeiten

Welche Vorarbeiten im Hinblick auf eine mogliche Reglementierung wurden bisher schon geleistet?
3.1 Vorarbeiten in organisatorischer Hinsicht

Welche Organisationen waren an den Vorarbeiten beteiligt?

3.2 Bedarfsanalyse

Liegt eine flachendeckende Bedarfsanalyse im Berufsfeld vor? Welche weiteren Unterlagen wurden schon er-
stellt (Arbeitsanalysen, usw.)?

3.3 Kooperation

Haben Sie bereits mit anderen Gremien, die auch die Reglementierung eines Abschlusses der hdheren Be-
rufsbildung in diesem Berufsfeld anstreben, Kontakt gehabt oder zusammengearbeitet? (evtl. mit welchen an-
dern Gremien)

4. Kurzbeschreibung des Abschlusses der héheren Berufsbildung

Beschreiben Sie den geplanten Abschluss der héheren Berufsbildung im Uberblick

Arbeitstitel /
Berufsbezeichnung

In groben Zigen:

Berufsprofil und Status / Be-
rufsqualifikation

In groben Zigen:

Kompetenzenprofil / Hand-
lungskompetenzbereiche

Vorgesehene EQF-Stufe

Hauptzielgruppe-n
sowie vorausgesetzte Berufs-
erfahrung

Allfallige weiterfuhrende Berufe

Falls notwendig

Positionierung des Berufspro-
fils im Ausland / Internationale
Standards der Berufsaus-
tbung

17
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5.

Nachweise

5.1 Kriterien und Indikatoren

OdA

Begrunden Sie die folgenden Punkte

Kompetenzenprofil

Der geplante Abschluss der héheren Berufsbhildung fiihrt zu einem eigenen Kompetenzenprofil, Iasst sich
eindeutig von bestehenden oder weiteren geplanten Bildungsabschliissen abgrenzen und fiihrt zu einem ein-
deutigen Kompetenzzuwachs (erweiterten und/oder neuen Kompetenzen).

Die zu erreichenden Kompe-
tenzen gehen nachweisbar
Uiber eine einschlagige berufli-
che Grundbildung (Sekundar-
stufe II), einem Bildungsgang
der Tertiarstufe oder einer
einschlagigen eidgendssi-
schen Berufspriifung hinaus.

(Nachweis anhand von Beispielen)

Das Kompetenzenprofil erfor-
dert Verfahren und Techniken,
die auf eine bestimmte, ein-
heitliche Art und Weise erlernt
werden miissen.

(Nachweis anhand von Beispielen)

Die Arbeitsprozesse sind ein-
deutig abgrenzbar.

(Nachweis anhand von Beispielen)

Ubergreifende Standards,
Prinzipien und eine eng be-
grenzte Menge von korrekten
Vorgehensweisen sind einzu-
halten oder es bestehen ge-
setzliche Vorschriften (KVG),
um die Tatigkeit erfolgreich
austiben zu kénnen.

(Nachweis anhand von internationalen oder nationalen Vorschriften)

Durch das Unterlassen bzw.
Nichteinhalten von Standards
sind Integritat von Leib, Leben
und Psyche in Gefahr (Ge-
fahrdungspotential).

Bei Gesuchen um Einfithrung von eidgenéssischen Prifungen ’

Versorgungs- und gesellschaftliche Aspekte
Die Versorgungsrelevanz, der Nutzen fir die Branche sowie das gesellschaftliche Bedurfnis sind aufgezeigt.

Es besteht eine ausgepragte
Relevanz fur die Sicherstellung
einer qualitativ hochstehenden
Gesundheitsversorgung.

Das Kompetenzenprofil ent-
spricht einem gesellschaftli-
chen Bedirfnis und hat einen
klaren Nutzen fiir die Branche.

Der Abschluss wird von den
Berufsangehdrigen wie vom
Arbeitsmarkt de facto bereits
anerkannt.

Val.

Gestaltung der Priifungs- und Weiterbildungslandschaft im Gesundheitsbereich: Leitsétze der OdASanté, Stand 6.7.2010
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Der Abschluss ist etabliert, es
bestehen bereits Richtlinien
(z.B. von Verbanden).

Bedarf einer einheitlichen Reglementierung auf nationaler Ebene
Der Bedarf nach einem gesamtschweizerisch einheitlichen Kompetenzenprofil ist erwiesen.

Es besteht eine erwiesene,
mittel bis langfristige (ca. 5-10
Jahre) nationale (oder tberre-
gionale) Nachfrage.

Die eidgendssische Priifung
kann in der ganzen Schweiz
eingefihrt werden.

Das Kompetenzenprofil muss
zwingend auf nationaler Ebene
einheitlich sein.

5.2 Bemerkungen

Welche Griinde fiihren Sie zusatzlich an, die eine Reglementierung des geplanten Abschlusses aus lhrer
Sicht unbedingt notwendig machen?

6. Beilagen

Fuhren Sie alle Beilagen auf, die fiir einen Entscheid von Bedeutung sein kdnnen.

Ort/Datum Unterschrift

Senden Sie diese Unterlagen elektronisch an info@odasante.ch oder in Papierform
an OdASanté, Seilerstrasse 22, 3011 Bern

19
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Anhang 2
Positionspapier
1  Stellenwert desS POSItIONSPAPIEIS ..uuuuuuuiuiiiiiuieiireiuieierernierurnrerererarereerera— ... 21
2 GIUNAIAGE oo ———————— 21
3 Inhaltlicher RANMEN ...t e e e e e e s reeeeeas 21
Position 1 / BerufshezeichnuUNg ... 21
Position 2 / BerufSprofil UNG STATUS.........oouiiiiiiie e e e e 21
Position 3/ Kompetenzenprofil ... 21
Position 4 / Durchlassigkeit - Schnittstellen...........cooovivii 21
POSItION 5/ ZIEIGIUPPE(IN )« ettt et e e e st e e e e e e e e e ab bt e e e e e e e s e annbnereeaeeas 21
Position 6 / Prifungssystem ... Fehler! Textmarke nicht definiert.
PoSition 7 / ADSCHIUSS ... 22
A AUTITAG . i 22
D GEN NI GUING oo ——————— 22
XX.XX.201X
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1. Stellenwert des Positionspapiers

Mit dem Positionspapier definiert der Vorstand von OdASanté den Projektrahnmen des Projektes "XY".
Die Projektleitung, die Steuer- und die Fachgruppe entwickeln das Kompetenzenprofil sowie anschl.
die Priffungsordnung und die Wegleitung zur Priifungsordnung im Rahmen der Vorgaben dieses Po-
sitionspapiers.

Allfallige materielle Abweichungen setzen die Information und die Zustimmung des Vorstands von
OdASanté voraus.

2. Ausgangslage
Klarungsprojekt: Wer? Was (Bedarfsabklarung)? Wie?

Der Vorstand von OdASanté hat sich an seiner Sitzung vom xx.x.201x zur Entwicklung eines Kompe-
tenzenprofils und zur anschliessenden Erarbeitung einer "Berufs-/ Héheren Fachprifung XY" ausge-
sprochen.

3. Inhaltlicher Rahmen

Strukturvorgaben fiir die Wegleitung und die Prifungsordnung sind durch das BBT und das Papier
"Gestaltung der Prifungs- und Weiterbildungslandschaft im Gesundheitsbereich: Leitsatze der OdA-
Santé" (Stand 6.7.2010) von OdASanté vorgegeben.

Das Positionspapier "eidg. Prifung / Berufs-/ Hohere Fachprifung XY" setzt den inhaltlichen Rahmen
fur die Entwicklung eines Kompetenzenprofils und die Erarbeitung der Prifungsordnung BP/HFP XY
wie folgt fest:

Position 1/ Berufsbezeichnung

Die Berufsbezeichnung "XY mit eidgendssischem Fachausweis / Diplom" ist ein Arbeitstitel. Im Rah-
men des Projektes kann eine andere Berufsbezeichnung definiert werden. Diese muss in die franz6-
sische und italienische Sprache so wie - nach Mdglichkeit - in die englische Sprache Ubertragbar sein.

Position 2 / Berufsprofil und Status

Position 3/ Kompetenzenprofil
Kompetenzbereiche auffiihren

Das Niveau der "Berufs-/ Hohere Fachprifung XY" orientiert sich an der EQR-Stufe (Europaischer
Qualifikationsrahmen) XX.

Position 4 / Durchlassigkeit - Schnittstellen

Vorgaben zur Durchlassigkeit / Klarung von Schnittstellen
Aufzeigen von weiterfihrenden Berufen im Falle einer Berufsprifung.

Position 5/ Zielgruppe(n )

Die Abschlussprifung "Berufs-/ Hohere Fachprifung XY" BP/HFP XY richtet sich in erster Linie an:
e Abschluss/Abschliusse und Niveau:

e  Vorausgesetzte Berufserfahrung :

21
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Die Zulassungsbedingungen werden im Rahmen der Entwicklung des Kompetenzenprofils und der
Erarbeitung der Prifungsgrundlagen prézisiert.

Position 6 / Abschluss

Die Absolvent/innen der "Berufs-/ Héheren Fachpriifung XY" erhalten einen "eidgendssischen Fach-
ausweis" / ein "eidgendssisches Diplom".

Auftrage

Grundsatzfragen, die bei der Verabschiedung des Positionspapiers noch offen sind (z.B. Wahl des
geeigneten Prifungssystems), werden als Auftrége unter den jeweiligen Positionen formuliert. Die
Begriindung fir die im Verlauf des Projekts getroffene Losung wird dem Vorstand mit der Zustellung
der Prufungsunterlagen fur die Eréffnung der Branchenvernehmlassung unterbreitet.

Genehmigung

Das vorliegende Positionspapier wurde am xx.xx.201x vom Vorstand von OdASanté verabschiedet.

Allfallige materielle Abweichungen setzen die Information und die Zustimmung des Vorstands von
OdASanté voraus.
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Anhang 3

Projektorganisation — Meilensteinplanung

O (e 1L Y o > 2 24
1.1 T LT U LT (o (0] o] o[ OO PP PP PRPPT RPN 24
1.11 ZUSAMIMENSEEIZUNG ... teeeiiti e e e ettt e et et e b e e e e e e e ae b s s e e e e eesbaban s e eeaeeeesbaaneeeeeeees 24
1.1.2 g = 1 (o 110 o PO PPPPPTPP 24
113 AUFGADEN ...t 24
114 LT 0| F=To [ PR RPOTPRP 24

1.2 FaChOrUPPE ..o 24
1.2.1 ZUSAMIMENSEIZUNG ... oo ettt e e ettt e e e ettt ea e e e e et eeebea e s e e e teeebabanaeeeaeeeenbnnnaaaeaeaeees 24
1.2.2 U {0 = Lo L= o S 25
1.2.3 Anforderungsprofil ( PraxiSvertretUnNgen) .........ooooceeieeereeee e 25

2 MEIENSTEINPIANUNG ..coiiiiiiie ettt e e e bt e e e e bt e e s e bt e e e e nbe e e e e nees 25
XX.XX.201X
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Projektorganisation

Gesamtverantwortung: Vorstand von OdASanté
Projektleitung: OdASanté

e Prasidium Steuergruppe: xxx
e Externe Projektleitung: xxx
o Projektsekretariat: Geschéaftsstelle OdASanté

Wissenstransfer zu xxx (Schnittstellen bei der Uberpriifung der Durchlédssigkeit — z.B. mit Entwicklungskommissi-
onen fur die Rahmenlehrplane HF)

1. Projektorgane
1.1. Steuergruppe
1.1.1 Zusammensetzung

Vertretungen von betroffenen Arbeitgeberorganisationen
Vertretungen von betroffenen Berufsverbanden
Vertretungen von kantonalen OdA Gesundheit
Vertretungen der Gesundheitsdirektorenkonferenz (GDK)
Beisitz Geschéftsstelle OdASanté

1.1.2 Prasidium

Die Steuergruppe wird von einer Prasidentin oder einen Prasidenten geleitet. Diese-r:

e wird vom Vorstand von OdASanté eingesetzt,

e hat den Vorsitz der Sitzungen der Steuergruppe,

e ist Ansprechperson der Projektleitung, l&sst sich regelméssig Uber den Projektverlauf informieren und legt die
Traktanden der Sitzungen fest.

1.1.3 Aufgaben

Strategische Projektsteuerung, -aufsicht und -verantwortung in formaler, inhaltlicher und zeitlicher Hinsicht. Ins-
besondere:
e Wahl der Fachgruppe auf Vorschlag der betroffenen Verbéande

e Auftragserteilung an die Fachgruppe

e Diskussion und Genehmigung der Arbeitsergebnisse aus der Fachgruppe
e Genehmigung der detaillierten Projektplanung

e Verabschiedung des Informationskonzepts (aussen und innen)

1.1.4 Grundlage

Positionspapier inkl. Auftrage.

1.2 Fachgruppe

1.2.1 Zusammensetzung

e Vertretungen aus der Praxis aus der deutschen und lateinischen Schweiz geméass Anforderungsprofil
Ziff.1.2.3

e Vertretungen von Bildungsanbietern (i.d.R. je eine Vertretung / Sprachregion)

e Nach Bedarf: Punktueller Einbezug von Experten der hdheren Berufsbildung (Bildungssystematik, Padago-
gik).

Bei der Wahl der Vertretungen von Bildungsanbietern aus den verschiedenen Sprachregionen kommen bei ver-
mehrten Kandidaturen aus einer Sprachregion die folgenden Indikatoren zur Anwendung:

e Mitgliederorganisation von OdASanté

e Erfahrung im Fachbereich

e Weiterbildungsangebote im Tertidrbereich B — insbes. im jew. Fachgebiet.
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37.5/Leitfaden-eidg-pruefungen-d-19-1-2011/Stand-15-11-2011



1.2.2 Aufgaben

OdA

Themenbehandlung gemass Positionspapier bzw. Auftrag der Steuergruppe.

1.2.3 Anforderungsprofil (Praxisvertretungen)
Prazisieren: Fachgebiet / Funktion / vorausgesetzte Berufserfahrung

Ausgewiesene Kenntnis der Bildungssystematik der Schweiz

Interesse an der Weiterentwicklung der Bildungslandschaft Gesundheit

Verstandnis der franzésischen Sprache (fur Deutschsprechende) bzw. der deutschen Sprache (fur Romands

2.

und Tessiner).

Meilensteinplanung

Die Meilensteinplanung dient als Anhaltspunkt fir die Erarbeitung der detaillierten Projektplanung durch die Pro-
jektleitung.

Was

Verabschiedung

. Positionspapier / Projektorganisation
. Projektleitung

Detaillierte Projektplanung, Zustellung Finanzierungsge-
such ans BBT

Anfrage Steuer- und Fachgruppenmitglieder
Kick-Off-Sitzung Steuergruppe

Verabschiedung detaillierter Fahrplan

Einsetzung und Auftrag an die Fachgruppe

Erste Lesung: Kompetenzenprofil

Zweite Lesung: Prifungsgrundlagen /
Vorbereitung Branchenvernehmlassung

Entscheid fur Branchenvernehmlassung

Branchenvernehmlassung der Wegleitung und Pri-
fungsordnung

Kenntnisnahme Ergebnisse der Branchenvernehmlas-

sung

Beschluss uber notwendige Anpassungen und Auftrage

an Fachgruppe

Erganzung der Prufungsgrundlagen mit

e Evt. Angaben zur Co-Tragerschaft

e Zusammensetzung Prifungs-
/Quialitatssicherungskommission....

Verabschiedung Prifungsordnung — Wegleitung z.Hd.
BBT (juristische Priifung)

Evtl. erforderliche Anpassungen

Genehmigungsverfahren
e Publikation im Bundesblatt (30 Tage)
e Genehmigung, In Kraft Setzung

Wer Wann

Vorstand OdASanté

Projektleitung / Geschéftsstelle
OdASanté

Geschaftsstelle OdASanté

Steuergruppe

Steuergruppe
Steuergruppe
Vorstand OdASanté

Geschaftsstelle OdASanté

Steuergruppe

OdASanté / evtl. Co-Tréger

Vorstand OdASanté /
evtl. Co-Trager

Vorstand OdASanté /
evtl. Co-Trager

BBT

Das vorliegende Dokument wurde am xx.x.201x vom Vorstand von OdASanté verabschiedet.
Der Vorstand OdASanté wird ber allfallige notwendige Anpassungen der Projektorganisation sowie tber we-

sentliche Verzégerungen im Projektfahrplan informiert.
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