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Einleitung 

Gemäss der Verordnung des EVD über Mindestvorschriften für die Anerkennung von 
Bildungsgängen und Nachdiplomstudien der höheren Fachschulen (MiVo) müssen 
Rahmenlehrpläne "periodisch überprüft und den wirtschaftlichen, technologischen und 
didaktischen Entwicklungen angepasst" werden (MiVo, Art. 7, Abs. 4). Zu diesem Zweck hat 
OdASanté als Trägerin von neun Rahmenlehrplänen (RLP) im Gesundheitsbereich je eine 
Entwicklungskommission eingesetzt. 

Das vorliegende Dokument liefert eine erste Übersicht über die Arbeiten/Themen dieser 
neun Entwicklungskommission seit deren Einsetzung. 

Die entsprechenden Rahmenlehrpläne sind zwischen dem 1.1.2008 und dem 12.11.2010 in 
Kraft getreten. Die Anerkennungsverfahren des Bundesamtes für Berufsbildung und 
Technologie (BBT) für die Bildungsgänge sind im Moment in Gang. Deshalb steht in dieser 
ersten Phase für alle Entwicklungskommissionen grundsätzlich die Konsolidierung des 
neuen RLP im Vordergrund, eine Anpassung des RLP wird nur bei besonderer Dringlichkeit 
eingeleitet. 

Das Sekretariat aller Entwicklungskommissionen wird von der Geschäftsstelle OdASanté 
geführt. Das Geschäftsreglement jeder Kommission sowie eine Synthese der behandelten 
Themen und der Termin der nächsten Sitzung finden sich auf der Website der OdASanté. 

 

Abkürzungsverzeichnis 

BBT Bundesamt für Berufsbildung und Technologie 

BGS Schweizerischer Verband Bildungszentren Gesundheit und Soziales 

FMCH foederatio medicorum chirurgicorum helvetica 

GDK Gesundheitsdirektorenkonferenz 

IGIP Schweizerische Interessengemeinschaft Intensivpflege 

KOGS Kantonale Organisationen der Arbeitswelt Gesundheit und Soziales 

labmed Schweiz. Berufsverband der Biomedizinischen Analytikerinnen und Analytiker 

SBBK Schweizerische Berufsbildungsämter-Konferenz 

SBK Schweizer Berufsverband der Pflegefachfrauen und Pflegefachmänner 

SBVTOA Schweizerischer Berufsverband dipl. Fachfrauen/-männer Operationstechnik HF 

SGAR Schweizerische Gesellschaft für Anästhesiologie und Reanimation 

SGI Schweizerische Gesellschaft für Intensivmedizin 

SGNOR Schweizerische Gesellschaft für Notfall- und Rettungsmedizin 

SIGA Schweizerische Interessengemeinschaft für Anästhesiepflege 

SIN Schweizerische Interessengemeinschaft Notfallpflege 

SOG Schweizerische Ophthalmologische Gesellschaft 

SSO Schweizerische Zahnärztegesellschaft 

SSP Schweizerische Gesellschaft für Parodontologie 

SVAT Schweizerischer Verband der Aktivierungsfachfrauen/-männer 

SVBG Schweizerischer Verband der Berufsorganisationen im Gesundheitswesen 

SVMTRA Schweizerische Vereinigung der Fachleute für med. technische Radiologie 

SVMTT Schweizerischer Verband der medizinisch-technischen und medizinisch-therapeutischen 
Gesundheitsberufe 

SVO Schweizerischen Verband der Orthoptistinnen und Orthoptisten 
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Entwicklungskommission „RLP Pflege HF“ 

 
Inkrafttreten Rahmenlehrplan 
Der Rahmenlehrplan für den Bildungsgang Pflege zur/m dipl. Pflegefachfrau/-mann HF ist 
am 1. Januar 2008 in Kraft getreten. 
 

Sitzungen 

Die erste Sitzung der Kommission hat am 19. Mai 2009 stattgefunden. Seither hat die 
Kommission insgesamt fünf Mal getagt. 

 
Mitglieder 

H+ Silvia Rosery 

curaviva Schweiz Therese Gotsch-Hinden 

Spitex Verband Schweiz Annabelle Crivelli 

SVBG im Einvernehmen 
mit SBK 

Marianne Schmid 

Ursina Baumgartner 

Sandra Langenegger 

GDK Bettina Kuster 

KOGS Lukas S. Furler 

BGS Patrick Morger 

Werner Mathis (Präsident) 

Marita Leichtle 

SBBK Barbara Fischer 

Fachbereich Psychiatrie Stefan Kuhn 

 

Themen 

Ende November 2009 haben die Kommissionsmitglieder entschieden, insbesondere die 
beiden Themen "Ermöglichung berufsbegleitender Bildungsgänge" und "einheitliche 
Anrechenbarkeit der im Rahmen der altrechtlichen Ausbildung in Pflege Diplomniveau I 
(DN I) erworbenen Kompetenzen" dringlich zu behandeln und eine entsprechende 
Anpassung des RLP in die Wege zu leiten. 

Im Frühling 2010 hat die OdASanté bezüglich dieser dringlichen Anpassungen eine interne 
Anhörung durchgeführt und die Änderungsvorschläge ihren Trägerverbänden, den 
kantonalen Organisationen der Arbeitswelt Gesundheit (kant. OdA) und den 
Bildungsanbietern (BGS) vorgelegt. 

Im Juni 2010 hat die Entwicklungskommission RLP Pflege HF die Auswertung der internen 
Anhörung OdASanté diskutiert und die entsprechenden Anpassungen des RLP Pflege HF 
einstimmig verabschiedet. Die inhaltlichen Anpassungen sind anschliessend vom Vorstand 
OdASanté (29.6.2010) sowie von der Eidgenössischen Kommission für höhere Fachschulen 
(EKHF) am 6.7.2010 gutgeheissen worden. Nach Klärung gewisser formaler Aspekte und 
Genehmigung durch das BBT ist der angepasste RLP am 14. Februar 2011 in Kraft getreten. 

Unterdessen hat die Entwicklungskommission bereits die nächste Anpassung des RLP in 
Angriff genommen: gemäss RLP muss die Anrechenbarkeit des eidg. Fähigkeitszeugnisses 
(EFZ) Fachfrau/Fachmann Gesundheit (FaGe) bis Mitte 2012 einheitlich geregelt sein. 

http://www.odasante.ch/de/03_hoehere-berufsbildung/pdf/Anpassung%20RLP%20Pflege%20HF-Juli%202010.pdf
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Entwicklungskommission „RLP BMA HF“  

 
Inkrafttreten Rahmenlehrplan 
Der Rahmenlehrplan für den Bildungsgang medizinisches Labor zur/zum dipl. 
Biomedizinischen Analytiker/in HF ist am 27. Mai 2008 in Kraft getreten. 
 

Sitzungen 

Die erste Sitzung der Kommission hat am 13. Januar 2010 stattgefunden. Seither hat die 
Kommission insgesamt zwei Mal getagt. 

 
Mitglieder 

H+ Patrizia Cione Hasler 

private med. Labore NN 

SVBG im Einvernehmen 
mit labmed 

Heinz Ryffel (Präsident) 

Sabine Minneker 

GDK verzichtet im Moment auf Einsitz in die Kommission 

KOGS Ruth Urbinelli 

BGS Eliane Aubert 

Mireille Geng 

 
Themen 

Die Entwicklungskommission RLP BMA HF hat sich an den bisherigen Sitzungen 
insbesondere mit dem Thema der Anerkennung ausländischer Abschlüsse beschäftigt und 
eine Delegation des dafür zuständigen SRK empfangen. 

Als zuständige Fachkommission hat sich die Entwicklungskommission RLP BMA HF 
ausserdem der Auslegung des RLP in Bezug auf den Zeitpunkt des abschliessenden 
Qualifikationsverfahrens (RLP Kap. 6) gewidmet. 

Ein erster Austausch der Entwicklungskommission RLP BMA HF mit den FachexpertInnen 
für die Anerkennungsverfahren der Bildungsgänge medizinisches Labor HF des BBT hat im 
Mai 2010 stattgefunden. Diese Diskussion hat gezeigt, dass der RLP gut umgesetzt werden 
kann. Mit den im RLP gemachten Zielvorgaben ist man durchwegs einverstanden. Es ist 
daran erinnert worden, dass die im RLP definierten Abschlusskompetenzen am Ende der 
Ausbildung erreicht werden müssen, um den Anforderungen der Arbeitswelt zu genügen; 
nicht alle Kompetenzen werden später von allen dipl. BMA HF im Berufsleben – je nach 
Funktion – auch tatsächlich angewandt. 
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Entwicklungskommission „RLP MTRA HF“  

 
Inkrafttreten Rahmenlehrplan 
Der Rahmenlehrplan für den Bildungsgang medizinisch-technische Radiologie zur/zum dipl. 
Fachfrau-/mann für medizinisch-technische Radiologie HF ist am 27. Mai 2008 in Kraft 
getreten. 
 

Sitzungen 

Die erste Sitzung der Kommission hat am 10. Februar 2010 stattgefunden. Seither hat die 
Kommission insgesamt zwei Mal getagt. 
 
Mitglieder 

H+ Gabriela Bürki 

private radiol. Institute Angelo Montesanto 

SVBG/SVMTT im 
Einvernehmen mit SVMTRA 

Karin Lustenberger 

Andreas Bischof (Präsident) 

GDK Elisabeth Stalder-Riesen 

KOGS Renate Klöckner-Christoff 

BGS Chantal König 

Nicola Pieper 

 
Themen 

Die Entwicklungskommission RLP MTRA HF hat sich im Beisein der Verantwortlichen des 
SRK mit der Anerkennung ausländischer Abschlüsse befasst, obwohl diese Anerkennung in 
der Praxis kaum je Voraussetzung für eine Anstellung ist (Ausnahme: Kanton Genf). 

Bezüglich dem Rahmenlehrplan hat eine erste Auslegeordnung gezeigt, dass der RLP 
offensichtlich gut umgesetzt werden kann. 

Im Auftrag des Vorstands OdASanté wird die Entwicklungskommission bis Sommer 2011 
eine Klärung bezüglich dem Stellenwert der drei Fachgebiete Diagnostische Radiologie, 
Radioonkologie und Nuklearmedizin in der heutigen (theoretischen und praktischen) 
Ausbildung vornehmen. Vorher wird in der Kommission für eine angemessene Vertretung 
der drei Fachgebiete durch Fachpersonen gesorgt. 
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Entwicklungskommission „RLP OT HF“  

 
Inkrafttreten Rahmenlehrplan 
Der Rahmenlehrplan für den Bildungsgang Operationstechnik zur/zum dipl. Technischen 
Operationsfachfrau-/mann HF ist am 15. Oktober 2009 in Kraft getreten. 
 

Sitzungen 

Die erste Sitzung der Kommission hat am 24. März 2010 stattgefunden. Seither hat die 
Kommission insgesamt zwei Mal getagt. 
 
Mitglieder 

H+ Séverine Besnard 

SVBG/SVMTT im 
Einvernehmen mit SBVTOA 

Anne Sophie Bétrisey (Präsidentin) 

Franziska Bähler 

FMCH Andreas Scheiwiller 

GDK Monika Knecht 

KOGS Denise Haller 

BGS Marlise Merz 

Josefa Bizzarro 

 
Themen 

Die Kommission hat das Thema der Anerkennung ausländischer Abschlüsse aufgenommen 
und eine Delegation des SRK empfangen, welches dafür zuständig ist. 

Bezüglich der Umsetzung des neuen RLP sind bisher insbesondere Fragen zum verkürzten 
Bildungsgang sowie zur Zusammenarbeit zwischen Bildungsanbietern und Praxis diskutiert 
worden. 

Im Juni 2010 hat die Entwicklungskommission RLP OT HF Vertreterinnen derjenigen 
Bildungsanbieter eingeladen, die ein Konzept für einen verkürzten Bildungsgang für 
InhaberInnen eines Diploms Pflege HF entwickelt haben. Genügend InteressentInnen 
vorausgesetzt, könnten entsprechende Bildungsangebote im Frühling 2011 starten. 
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Entwicklungskommission „RLP Aktivierung HF“  

 
Inkrafttreten Rahmenlehrplan 
Der Rahmenlehrplan für den Bildungsgang Aktivierung zur/zum dipl. Aktivierungsfachfrau-
/mann HF ist am 18. August 2008 in Kraft getreten. 
 

Sitzungen 

Die erste und bisher einzige Sitzung der Kommission hat am 25. März 2010 stattgefunden. 
 

Mitglieder 

H+ NN 

curaviva Schweiz Therese Gotsch-Hinden 

SVBG/SVMTT 
im Einvernehmen mit SVAT 

Dora Liechti 

Bernhard Umhang 

GDK verzichtet im Moment auf Einsitz in die Kommission 

KOGS Charlotte Lehmann 

BGS Christine Hefti Kraus 

Erika Bugmann 

 

Themen 

Anlässlich eines ersten fachlichen Austauschs sind insbesondere die folgenden Themen 
diskutiert worden: 

 die Einschlägigkeit eidgenössischer Fähigkeitszeugnisse (RLP Kap. 4.1) sowie 

 die Umsetzung der im RLP geforderten Führungsaufgaben in der Praxis (RLP Kap. 3.3.5). 
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Entwicklungskommission „RLP DH HF“  

 

Inkrafttreten Rahmenlehrplan 
Der Rahmenlehrplan für den Bildungsgang Dentalhygiene zur dipl. Dentalhygienikerin HF / 
zum dipl. Dentalhygieniker HF ist am 10. Juli 2009 in Kraft getreten. 
 

Sitzungen 

Die erste und bisher einzige Sitzung der Kommission hat am 10. Juni 2010 stattgefunden. 
 

Mitglieder 

SVBG/SVMTT im 
Einvernehmen mit Swiss 
Dental Hygienists 

Brigitte Schoeneich Wolgensinger (Präsidentin) 

Sigrid Kaehr 

SSO Rainer Feddern 

SSP Dominik Hofer 

GDK verzichtet im Moment auf Einsitz in die Kommission 

KOGS Claudia Hoyer-Ruckstuhl 

BGS Christine Bischof 

Sandra Senn 

 

Themen 

Als zuständige Fachkommission hat sich die Entwicklungskommission RLP DH HF bereits 
an ihrer ersten Sitzung mit einer dringlichen Frage bezüglich Auslegung des RLP befasst; 
nämlich mit den Anforderungen an die Leitung des Bildungsgangs (RLP Kap. 5.4). 

Die Kommission hat sich auch dem Thema Anerkennung ausländischer Abschlüsse 
angenommen und die zuständigen Experten des SRK getroffen. 
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Entwicklungskommission „RLP Orthoptik HF“  

 

Inkrafttreten Rahmenlehrplan 
Der Rahmenlehrplan für den Bildungsgang Orthoptik zur dipl. Orthoptistin HF / zum dipl. 
Orthoptisten HF ist am 15. Oktober 2009 in Kraft getreten. 
 

Sitzungen 

Die erste und bisher einzige Sitzung der Kommission hat am 4. November 2010 
stattgefunden. 

 

Mitglieder 

H+ Erika Koller 

SVBG 
im Einvernehmen mit SVO 

Véronique Glauser (Präsidentin) 

Paola Blanchoud-Parolini 

GDK verzichtet im Moment auf Einsitz in die Kommission 

KOGS Renata Gulik Landolt 

SOG Christian Bosshard 

Alessandra Sansonetti 

Bildungsanbieter D-CH Beate Schmal 

Bildungsanbieter W-CH Claudine Presset 

 

Themen 

Die Kommission hat einen ersten fachlichen Austausch bezüglich der Erfahrungen mit der 
Umsetzung des neuen Rahmenlehrplans geführt: 
Grundsätzlich ist man mit den Abschlusskompetenzen einverstanden und sie scheinen den 
Erwartungen der Arbeitswelt zu entsprechen. In der Romandie klappt die Umsetzung des 
RLP bis dahin gut, in der Deutschschweiz ist insbesondere die Koordination zwischen 
Bildungsanbieter und Praktikumsorten etwas anspruchsvoller. 

Die Entwicklungskommission RLP Orthoptik HF wird fortlaufend darüber entscheiden, wann 
eine bestimmte, neue Technik zwingend von allen Bildungsanbietern vermittelt und deshalb 
im RLP verankert werden muss. 

 

 

Entwicklungskommission „RLP Podologie HF“  

 
Inkrafttreten Rahmenlehrplan 

Der Rahmenlehrplan für den Bildungsgang Podologie zur dipl. Podologin HF / zum dipl. 
Podologen HF ist am 12. November 2010 in Kraft getreten. 

 

Konstituierende Sitzung 

Die Entwicklungskommission RLP Podologie HF wird im 2012 eingesetzt. 
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Entwicklungskommission „RLP NDS HF AIN“  

 
Inkrafttreten Rahmenlehrplan 
Der Rahmenlehrplan für das Nachdiplomstudium (NDS) HF Anästhesie-, Intensiv- und 
Notfallpflege (AIN) ist am 10. Juli 2009 in Kraft getreten. 
 

Sitzungen 

Die erste Sitzung der Kommission hat am 4. März 2010 stattgefunden. Seither hat die 
Kommission insgesamt vier Mal getagt. 
 
Mitglieder 

H+ Henriette Schmid 

GDK Priska Braun 

KOGS Susanne Schuhe 

SIGA Martin Salzmann 

SGAR Dr. med. Hans Rudolf Brunner 

IGIP Paola Massarotto 

SGI Dr. med. Regula Zürcher-Zenklusen 

SIN Petra Tobias 

SGNOR Dr. med. Robert Sieber 

Bildungsanbieter D-CH Kurt Sperl (Präsident) 

Bildungsanbieter W-CH Margrit Cohen (Vize-Präsidentin) 

Bildungsanbieter TI Mario Colferai 

 
Themen 

Die Kommission hat prioritär insbesondere zu folgenden Themen Beschlüsse gefasst: 

 Zulassungsbedingungen für RettungssanitäterInnen HF und Hebammen HF/FH zum 
NDS HF (RLP Kap. 4.3)  

 Anforderungen an die Abteilung/Station der beruflichen Tätigkeit der Studierenden 
(Präzisierung RLP Kap. 4.2)  

Die Kommission erarbeitet die folgenden Instrumente: 

 Richtlinien bezüglich der Zusammenarbeit mit den Lernorten Praxis (RLP Kap. 5.7.2) 
z.Hd. der Bildungsanbieter 

 Modalitäten für die am Diplomexamen teilnehmenden PrüfungsexpertInnen (RLP 
Kap. 6.1.d) 

 Kompetenzbeschrieb z.Hd. der Arbeitgeber mit den minimalen Pflegekompetenzen, 
welche Rettungssanitäter / Hebammen während der 12-monatigen Berufserfahrung 
im Akutpflegebereich erreichen müssen 

Anfang 2011 hat ein erster Austausch der Entwicklungskommission RLP NDS HF AIN mit 
den FachexpertInnen für die Anerkennungsverfahren der Nachdiplomstudiengänge HF AIN 
des BBT stattgefunden: Im Allgemeinen sind die bisher gemachten Erfahrungen der 
FachexpertInnen positiv; die Zusammenarbeit der FachexpertInnen untereinander sowie mit 
den LeitexpertInnen ist effizient und beeinflusst sich positiv. 
 

http://www.odasante.ch/de/03_hoehere-berufsbildung/pdf/pvBeschluesse-16.7.2010.pdf

