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Personalbestand in Gesundheitsberufen 2006 und Prognose
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Obsan 2020 : Anstieg um 16 bis 26 Prozent
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Referenz Alternativ

Der Nachwuchsbedarf

Der Bedarf nach beruflichem Nachwuchs in Gesundheits-
berufen setzt sich aus den beiden folgenden Elementen

ZUusa

mmen:

Kompensation der jahrlichen Abgange durch
Pensionierungen und vorzeitigen Berufsausstieg
(Messgrosse = mittlere Berufsverweildauer)

Zuwachs des Bedarfs an Personal
(Messgrosse = angenommene Leistungsentwicklung)
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‘ GDK Schweizersche Konferenz der kantonalen Gesundheitsdirektorinnen und -direktaren

" CDS Confiérence suisse des directices et irecteurs cantonaux de la santé

CDS Conferenza svizera delle direttrici e dei direttori cantonali della sanita

Jahrlicher Nachwuchsbedarf (Mittel 2010 - 20)
10300 bis 13000 Ausbildungsabschliisse
plus 2800 Pflegehelfer/innen

® Mehrbedarf

m Ersatz fur
Aussteigende

‘ €DS Conferenza svizzera delle direttrici e dei direttori cantonali della sanita
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Berechnung des Nachwuchsbedarfs

Szenarienmodell mit zwei Komponenten:
* Zwei Szenarien fiir die Berufsverweildauer

* Zwei Szenarien fiir die angenommene
Leistungsentwicklung

* Gewichtetes Mittel als Zielwert
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Hoher Handlungsbedarf

Die heutigen Ausbildungszahlen liegen massiv unter dem
jahrlichen Nachwuchsbedarf von Spitalern, Heimen und Spitex:

* Pflege Tertiarstufe: 48% des jahrlichen Bedarfs
===p jihrlich fehlen 2400 Diplomierte

* Pflege und Betreuung auf Sek.stufe 11: 60% des Bedarfs
* Pflege und Betreuung Assistenzstufe: 70% des Bedarfs
* Medizinisch-technische Berufe: 75% des Bedarfs

* Medizinisch-therapeutische Berufe: Bedarf von Spitalern,
Heimen und Spitex gedeckt
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Zusatzlicher Handlungsbedarf

» Der Personalbedarf von privaten Praxen und Laboratorien ist
in den genannten Zahlen nicht einberechnet und muss
zusatzlich berlicksichtigt werden

» Der Anteil der Mitarbeitenden mit auslandischer Nationalitat
liegt heute in den Spitélern je nach Region bereits zwischen
20% bis 55% (keine Zahlen fiir Langzeit und Spitex)

» Der Ruickgriff auf auslandisches Personal kann nicht weiter
ausgedehnt werden, auf internationaler Ebene werden
Regelungen diskutiert
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Weitere Einflussgrossen

* Beschiftigungsgrad

* Berufsverweildauer

* Skills- und Grademix

* Produktivitat und Wirksamkeit

* Steuerung, Finanzierung und Inanspruchnahme von
Leistungen

* Epidemiologie
* Soziodemographische Perspektiven
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Pflege und Betreuung: von Tertiar zu Sekl|
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* Beschiftigungsgrad
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Massnahmenebene

Ausschopfung des Rekrutierungspotentials

Berufskommunikation

Einblick erméglichen
Erleichterung des Wiedereinstiegs
Gewinnen von Quereinsteigenden

€DS Conferenza @ delle diretirici e dei direttori cantonali della sanita

ationale

. OdASanté

Orgarizzaz

Massnahmenebene Ausschopfung des
Ausbildungspotentials der Betriebe

Anerkennung und Finanzierung der
Ausbildungsleistungen der Betriebe

Betriebliche Ausbildungsstrategie
Zwischenbetriebliche Zusammenarbeit
Opportunitatsertrage bewusst machen
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‘ GDK Schweizerische Konferenz der kantonalen Gesundheitsdirektorinnen und -direktoren s
& €S Conférence suisse des directrices et directeurs cantonaux de |3 santé d A a n E
‘ €DS Conferenza svizzera delle direttrici e dei direttori cantenali della sanita
Nationale Dach-Organisation der Arbeitswelt Gesundheit
Organis: onde du travail Santé
]

m

Massnahmenebene
optimierter Einsatz der Personals

Optimierung der betrieblichen Ablaufe
Skill- und Grademix
 Einpassen der neuen Kompetenzprofile

Wirkungsiiberpriifungen:
Das richtige richtig tun

€DS Conferenza svizzera delle direturici e dei diretiori cantonali della sanita
eitswelt Gesundh
mond

swelt Gesunheit
e du travail Santé

‘ DK Schweizerische Konferenz der kantonalen Gesundheitsdirektorinnen und direktoren s
‘ DS Conférence suisse des directrices et directeurs cantonaux de I santé d A a n E
4 Natonal
Organisz

Organ ello del mondo del lavoro per i settore sanitario

Massnahmenebene Personalerhaltung

e Kompetenzgerechte Aufgabenverteilung

e Arbeitszeit, Arbeitsbelastung, Arbeitsverteilung
¢ Fiihrung und Teamarbeit

e Personalentwicklung

e Gesundheitsforderung

e Lohn, Lohnsystem und Sozialleistungen

e Regelungen zu Freizeit, Urlaub

e Fort- und Weiterbildung

e Kinderbetreuung
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‘ 6DK Schweize
& €DS Conféren

Konferenz der kantonalen Gesundheitsdirektorinnen und -direktoren
‘ sse des directrices. et directeurs cantonaux ce |3 santé d A an E

€DS Conferenza svizzera delle direturici e dei diretiori cantonali della sanita
e Dach-Orperision dr rbsauch Gemne
ond

Massnahmen auf Planungs- und
Steuerungsebene

e Steuerung und Finanzierung der praktischen
Ausbildung interkantonal harmonisieren

e Verbesserung der Datenbasis
¢ Indikatorensystem

GDK Schweizerische Konferenz der kantonalen Gesundheitsdirektorinnen und -direktoren

€DS Conferenza svizzera delle direturici e dei diretiori cantonali della sanita

Besten Dank fiir lhre Aufmerksamkeit.

Wir sind gespannt auf lhre Fragen und
Riickmeldungen!




