CDS Conférence suisse des directrices et directeurs cantonaux de la santé Nationale Dach-Organisation der Arbeitswelt Gesundheit

‘ CDS Conferenza svizzera delle diretirici e dei direttori cantonali della sanita Organisation faftiere nationale du monde du travail Santé
Organizzazione mantello del mondo del lavoro per il settore sanitario

\ GDK Schweizerische Konferenz der kantonalen Gesundheitsdirektorinnen und -direktoren

Nationaler Versorgungsbericht fiir die Gesundheitsberufe
Rapport national sur les besoins en effectifs dans les professions de santé

UZ: 51.312/AG

Informationsplattform zur Bekanntmachung von Projekten zur Personalsicherung
auf kantonaler oder regionaler Ebene

Anleitung zum Vorgehen

Im Anschluss an die Umsetzungsveranstaltung zum Versorgungsbericht soll die
Bekanntmachung von laufenden oder Dbereits abgeschlossenen Projekten zur
Personalsicherung weitergefihrt werden. Die Geschéftsstelle der OdASanté hat zu diesem
Zweck eine Plattform eingerichtet, auf welcher die Projekte vorgestellt werden kénnen. Ziel
der Informationsplattform ist der Erfahrungs- und Informationsaustausch zwischen
Betrieben, kantonalen Organisationen der Arbeitswelt Gesundheit, den kantonalen Behdrden
und den Verbanden zu Massnahmen im Bereich der Personalsicherung.

Wer ist angesprochen?

Angesprochen sind die kantonalen Organisationen der Arbeitswelt Gesundheit, die Betriebe,
die kantonalen Behérden (Gesundheits- und Bildungsdepartemente) sowie die Verbande auf
regionaler und nationaler Ebene.

Welche Projekte eignen sich zur Bekanntmachung auf der Informationsplattform?

Die Projekte sollten folgende Kriterien erflllen:

e auf den Bereich der nicht-universitaren Gesundheitsberufe bezogen sein;

e mindestens einer der folgenden Massnahmenebenen zuzuordnen sein:

o Ausschopfung des Rekrutierungspotentials

o Ausschopfung des Ausbildungspotentials der Betriebe

o Optimierter Einsatz des Personals

o Personalerhaltung
eine zustandige Person, die Uber das Projekt Auskunft geben kann;
keine einmaligen Aktionen wie bspw. eine Informationsveranstaltung darstellen
sondern eine gewisse Dauer, Zielsetzung und klare Verantwortlichkeiten aufweisen;
¢ Dbei abgeschlossenen Projekten: nicht Ianger als 3 Jahre zurtckliegen.

Geeignete Beispiele stellen die an der Umsetzungsveranstaltung vorgestellten Projekte dar:

e Webbasierte Plattform fir nicht formalisierte Ausbildungsleistungen (OdAGesundheit
Bern)

e Anpassung der Klinik- und Pflegeorganisation im Hinblick auf DRG und auf die neue
Bildungssystematik (Spitalregion Rheintal Werdenberg Sarganserland)

e Skill- und Grademix Projekt Spitex (Spitex Basel)

e Programm fur Wiedereinsteigerinnen (Service de la Santé Publique du Canton de
Vaud)

Wie geht man vor?

e Ein E-Mail an info@odasante.ch mit folgenden Angaben schreiben:
o Projektbezeichnung
o Zustandige Organisation/Kanton
o Kurzbeschrieb des Projekis sowie, falls vorhanden, weiterfihrende
Informationen (als pdf-Datei oder als Link auf eine entsprechende Website)




o Kontaktperson mit e-mail Adresse

Die entsprechenden Angaben werden anschliessend auf der Website der OdASanté
aufgeschaltet (http://www.odasante.ch/de/06 plattform versorgungsbericht/content.htm).
Die Angaben kénnen auf Wunsch der Projektverantwortlichen jederzeit wieder geléscht

werden.
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