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Rapport national sur les besoins en effectifs: invitation a la manifestation de lance-
ment

Madame la Conseillére d’Etat,
Monsieur le Conseiller d‘Etat,
Madame, Monsieur,

Nous vous avons fait parvenir début décembre le Rapport sur les besoins en effectifs dans
les professions de santé. Comme déja indiqué a ce moment-1a, la présentation de la situa-
tion concernant I'évolution des besoins et le potentiel de recrutement ne constitue qu’une
premiere étape. Il s’agit maintenant dans une deuxiéme étape de lancer et d’accompagner,
conjointement avec les acteurs aux niveaux cantonal et régional, les mesures présentées.

A cette fin, nous avons le plaisir de vous inviter a la manifestation de lancement du

Mercredi 10 février 2010
13h30 - 16h30
Maison des cantons, Speichergasse 6, Berne

A c6té du lancement et du renforcement des mesures, I'objectif de la manifestation est de
donner aux participants I'occasion de faire part de leurs réactions et de leurs questions a
propos du rapport sur les besoins en effectifs. L’aprés-midi doit permettre des échanges
réciproques. Les expériences tirées des projets et mesures en cours dans les cantons doi-
vent en particulier étre présentées.

Le programme est le suivant:

1) Message d’accueil par le président de I'OdASanté, B. Wegmlller

2) Présentation des messages-clés du rapport
3) Séance de questions
4) Présentation sur chacun des niveaux d’action suivants (répartition en groupes):

a) Recrutement du personnel et pour la formation
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b) Exploitation du potentiel de formation I: stratégie de formation

)

c) Exploitation du potentiel de formation Il: financement de la formation
d) Optimisation de I'utilisation du personnel en place

e)

PAUSE

5) Présentation de l'instrument d’évaluation des besoins de reléve (plenum)

Maintien du personnel

6) Conclusion et perspectives

Les contributions en plenum seront simultanément traduites. Les présentations dans les
groupes ne seront pas traduites. Une présentation sera en frangais - vraisemblablement la
présentation (e).

Pour des questions de place, nous devons limiter le nombre de participants. Nous vous se-
rions donc reconnaissants de vous en tenir aux limites suivantes:

e Départements de la santé: un-e représentant-e chacun
e Organisations cantonales du monde du travail: un-e représentant-e chacune

e Associations H+, CURAVIVA, d’aide et de soins a domicile: cinq représentant-e-s
chacune, de différentes régions

e FSAS: au maximum un-e représentant-e par organisation membre

Les participants doivent étre des responsables qui peuvent, dans leur cercle professionnel et
leur région, assumer la fonction de multiplicateurs et diffuser les informations. Nous rece-
vons vos inscriptions jusqu’au 5 février 2010 (talon d’inscription annexé). Nous vous
prions de mentionner sur le talon d’'inscription vos préférences concernant les présentions
en groupes.

Nous pouvons en outre signaler qu’en mai 2010 un atelier d’information aura lieu en Suisse
romande et un autre en Suisse alémanique. Ces ateliers s’adressent en premier lieu aux
collaborateurs et collaboratrices dans les institutions et aux autres personnes intéressées
qui n‘assument peut-étre pas une responsabilité clé dans la mise en ceuvre des mesures
mais qui sont néanmoins concernés par le theme.

Nous nous réjouissons de pouvoir franchir grace a la manifestation une premiére étape dans
le processus commun de mise en ceuvre.

Veuillez recevoir, Madame la Conseillere d’Etat, Monsieur le Conseiller d'Etat, Madame,
Monsieur, I'expression de nos salutations les meilleures.

WWZ /// jéfm

Annette Grinig Urs Sieber
Cheffe de projet CDS Directeur OdASanté

Annexe: talon d’inscription
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Veuillez envoyer votre réponse:
par fax au 031/ 356 20 30
par courriel a annette.gruenig@gdk-cds.ch (mention: manifestation de lancement)

ou par voie postale a l'adresse suivante:

CDS

Annette Grinig
Speichergasse 6
Case postale 684
3000 Berne 7

Talon d'inscription

O Je m'inscris / nous nous inscrivons a la manifestation de lancement consacrée au
Rapport sur les besoins en effectifs du mercredi 10 février 2010, 13h30 — 16h30,
Speichergasse 6, Berne, salles de séance 075+076.

Ol Je suis malheureusement empéché-e

Canton/organisation:

Nom du participant:

Téléphone:

Adresse courriel:

Mes préférences concernant la présentation dans les groupes (priere de cocher la case

correspondante):
1" priorité 2° priorité

a) Recrutement pour la formation O O

b) Stratégie de formation U [l

c) Financement de la formation O O

d) Optimisation de I'utilisation du O O
personnel

e) Maintien du personnel (en frangais) O O
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