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Berufsprifung Spezialist/in fir angewandte Kinasthetik

Examen professionnel Spécialiste en Kinesthétique appliquée

1. Allgemeine Beschreibung des Prufungsteils 3 ,,Anleitung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern*

1.1 Grundsatzliches

In diesem Prufungsteil geht es um die Kompetenz, Lernprozesse mit Mitarbeitenden zu
planen, zu gestalten, zu reflektieren und auszuwerten. Diese Kompetenz wird anhand
einer vorgegebenen Praxissituation einer Klientin/eines Klienten geprdift.

Der Prufungsteil 3 besteht aus einem praktischen und einem schriftlichen Teil.

Im praktischen Teil bereitet die Kandidatin/der Kandidat eine Anleitung vor, die sie/er
anschliessend mit den Prufungsexpertinnen/Prifungsexperten, die die Rolle der
Mitarbeitenden tGbernehmen, durchfihrt.

Dabei werden vor allem die Kompetenzen in Bezug auf die methodisch-didaktische und
fachlich-inhaltliche Gestaltung der Lernumgebung gewichtet.

Der schriftliche Teil beinhaltet die Reflexion und Auswertung des praktischen Teils.
Dabei ist die Kompetenz gefragt, das eigene Handeln in der Anleitungssituation
wahrzunehmen, kritisch zu hinterfragen und auszuwerten.

1.2 Ziele

Die Kandidatin/der Kandidat zeigt, dass sie/er

e eine Anleitung fur Mitarbeitende in einer vorgegebenen Situation fachlich und
methodisch kompetent vorbereitet und durchfiihrt.

e ihre/seine Anleitungsschritte an den gemeinsamen Lernprozess anpasst.

e die Gestaltung der Lernumgebung auf die Sensibilierung der Bewegungswabhr-
nehmung der Mitarbeitenden ausrichtet.

e ihr/sein eigenes Handeln aus fachlicher und methodischer Sicht differenziert
wahrnimmt sowie kritisch und nachvollziehbar reflektiert.

1.3 Organisatorisches
Vorbereitung

Die Liste der Anleitungssituationen mit den detaillierten Situationsbeschreibungen ist
spatestens 6 Monate vor dem Prifungstermin auf unserer Homepage www.epsante.ch
ersichtlich.

Am Prifungstermin wird der Kandidatin/dem Kandidaten eine Anleitungssituation dieser
Liste durch die Prufungsexpertin, den Prifungsexperten zugeteilt. Anschliessend hat die
Kandidatin/der Kandidat 30 Minuten Zeit, sich auf die praktische Durchfiihrung der
Anleitungssituation vorzubereiten. Diese Vorbereitung wird nicht bewertet.

Fur die Vorbereitung gibt es keine Einschrankungen in der Nutzung von eigenen
Kursunterlagen, Buchern, eigenen Notizen, digitalen Medien usw. Fotografieren der
Unterlagen und Kontaktaufnahmen mit anderen Personen z. B. per mail, sms, chat,
Telefon etc. sind untersagt.
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Durchfiihrung

Die praktische Durchfiihrung der Anleitungssituation dauert 45 Minuten. Folgende
Anforderungen sind dabei zu bericksichtigen:

Die Kandidatin/der Kandidat schafft eine gemeinsame Ausgangslage fir sich und die
Mitarbeiterin/den Mitarbeiter: Die zu bearbeitende Situation muss dabei nicht nur tber
mundliche Beschreibung, sondern auch tber Bewegung fur alle Beteiligten nachvoll-
ziehbar sein.

Die Kandidatin/der Kandidat nutzt Kinasthetik-Konzeptblickwinkel, um gemeinsam mit
den Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern die Situation zu analysieren.

Die Kandidatin/der Kandidat gestaltet den Lernprozess so, dass die Mitarbeiterinnen/
Mitarbeiter (und auch sie/er selbst) verschiedene Mdglichkeiten in Einzel- und
Partnererfahrungen ausprobieren und dabei ihre eigenen Ideen einbringen kénnen.
Die Kandidatin/der Kandidat leitet die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter so an, dass sie die
Unterschiede, die sich in der Bewegung ergeben, differenziert wahrnehmen und
benennen kdénnen.

Die Kandidatin/der Kandidat wertet die Ideen mit den Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern
aus. Sie/er unterstutzt sie darin, ein passendes Lernthema/Lernangebot fiir die
Klientin/den Klienten zu definieren und das damit verbundene Lernthema fir sich
selbst oder das gesamte Team festzulegen.

Die Kandidatin/der Kandidat unterstitzt die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter darin, die
konkreten Lern- und Umsetzungsschritte zu planen.

Es stehen folgende Hilfsmittel zur Verfigung:

Bett, Stuhl, Tisch, Rollstuhl

Rutschbrett, 4 blocs (32x32x7cm, 32x32x10cm, 50x32x7cm, 50x32x10cm)

Matten oder Decken,verschieden grosse Frotteetiicher

Didaktische Hilfsmittel: Konzeptraster auf Stoff, Konzepraster als Dokumentations-
blatt, Feedbackkontroll-Theorie auf Stoff, Lernspirale auf Stoff, Bildungsfelder
A4-Blatt, Flipchart und Stifte, Moderationskarten

Reflexion und Auswertung

Die schriftliche Auswertung des praktischen Prifungsteils dauert 60 Minuten.

Es geht dabei darum, basierend auf den Beurteilungskriterien des praktischenTeils zu
beurteilen, was aus methodisch-didaktischer und aus fachlich-inhaltlicher Sicht gut
beziehungsweise nicht gut gelungen ist und wo es Verbesserungspotential gibt.

Fir die schriftliche Auswertung stehen die Aufgabenstellung und die Beurteilungskriterien
des praktischen Teils zur Verfligung.

Auch fur diese Teilprifung gibt es keine Einschrankungen in der Nutzung von eigenen
Kursunterlagen, Buchern, eigenen Notizen, digitalen Medien usw. Fotografieren der
Unterlagen und Kontaktaufnahmen mit anderen Personen z. B. per mail, sms, chat,
Telefon etc. sind untersagt.
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2.

Beurteilungskriterien und Noten zum Prifungsteil 3
»Anleitung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern*

Die Prifungsexpertinnen/Prufungsexperten beurteilen den praktischen und den schriftlichen

Teil nach untenstehenden Kriterien:

2.1 Beurteilungskriterien Vorbereitung und Durchfihrung einer Anleitungssituation

Kriterien

Auspragung

Abzige

1. Allgemeine Kriterien

3

2

1

0

1.1 Das Auftreten der Kandidatin/des Kandidaten
ist glaubwirdig und wertschatzend.

1.2 Die Kandidatin/der Kandidat lasst sich auf den
gemeinsamen Lernprozess ein und beteiligt
sich daran.

1.3 Die Kandidatin/der Kandidat geht auf die
Bemerkungen, Fragen und Ideen der
Mitarbeitenden ein.

1.4 Die Kandidatin/der Kandidat nutzt eine klare
und verstandliche Sprache.

1.5 Die Kandidatin/der Kandidat nutzt die
Zeitvorgabe (45 Minuten) und halt sie ein.

Methodisch-didaktische Gestaltung

Anleitungsschritte methodisch strukturiert und
situativ angepasst.

2.1 Die Kandidatin/der Kandidat gestaltet ihre/seine

2.2 Die Kandidatin/der Kandidat ermdglicht mit
ihrer/seiner Anleitung, dass tber Worte und
Bewegung gemeinsam eine Ausgangslage
geschaffen wird.

2.3 Die Kandidatin/der Kandidat wahlt und nutzt
gezielt passende Konzeptblickwinkel, um den

oder Partnererfahrungen die Aufmerksamkeit
auf erfahrbare Unterschiede zu lenken und
daraus neue ldeen zu entwickeln.

Mitarbeitenden zu erméglichen, in Einzel- und/

2.4 Die Kandidatin/der Kandidat spricht mit ihren/
seinen Anleitungen angepasst an die Situation
die taktil-kindsthetische, die visuelle oder die
auditive Sinneswahrnehmung an.

2.5 Die Kandidatin/der Kandidat nutzt eine
differenzierte Bewegungsinteraktion mit den
Mitarbeitenden als methodisch-didaktisches
Mittel.
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Kriterien Auspragung

Abziige

3. Fachlich-inhaltliche Gestaltung

3.1 lhre/seine Erklarungen und Anleitungen
beruhen auf einem fundierten
Konzeptverstandnis.

3.2 lhre/seine Erklarungen beruhen auf einem
fundierten Verstandnis der theoretischen
Grundlagen der Kinasthetik.

3.3 lhre/seine verbalen Anleitungen und
Erklarungen passen inhaltlich mit den
Bewegungserfahrungen uberein.

3.4 Die Kandidatin/der Kandidat unterstiitzt die
Mitarbeitenden darin, fur sich und/oder die
Klientin/den Klienten Lernthemen zu definieren
und Umsetzungsschritte zu planen.

Total Punkte (max. 42 Punkte)

Der praktische Teil wird gegentiber dem schriftlichen doppelt gewichtet.
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2.2 Bewertung, Noten

Entsprechend dieser Beurteilungskriterien sieht das Bewertungsraster wie folgt aus:

Auspragung:

3 = Das Kriterium ist voll und ganz erfiillt.

2 = Das Kriterium ist mehrheitlich erftillt.

1 = Das Kriterium ist mehrheitlich nicht erfillt.
0 = Das Kriterium ist Gberhaupt nicht erfullt.

Wird bei einem Kriterium nicht die maximale Punktzahl vergeben, so ist zu protokollieren,
was zu Abzigen gefihrt hat.

Punkte Note
40-42 6
36 -39 5.5
32-35 5
28 -31 4.5
24 - 27 4
19 -23 3.5
15-18 3
11-14 25

7-10 2
3-6 1.5
0-2 1
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2.3 Beurteilungskriterien Auswertung schriftlich
Kriterien Auspragung Abzluge

1. Reflexion und Auswertung aus
methodisch-didaktischer Sicht

1.1 Die Beschreibungen sind verstandlich und
differenziert.

1.2 Die Beschreibungen sind fachlich korrekt und
nachvollziehbar.

1.3 Die Selbsteinschatzung der Kandidatin/des
Kandidaten ist vor dem Hintergrund des
praktischen Teils nachvollziehbar.

2. Reflexion und Auswertung aus
fachlich-inhaltlicher Sicht

2.1 Die Beschreibungen sind verstandlich und
differenziert.

2.2 Die Beschreibungen sind fachlich korrekt und
nachvollziehbar.

2.3 Die Selbsteinschatzung der Kandidatin/des
Kandidaten ist auf dem Hintergrund des
praktischen Teils nachvollziehbar.

3. Abgeleitete Lernthemen

3.1 Die benannten Lernthemen sind verstandlich
und konkret formuliert.

3.2 Die benannten Lernthemen ergeben sich
schlissig aus der Reflexion und Auswertung.

Total Punkte (max. 24 Punkte)

3. 2:1:0

Note

Der praktische Teil wird gegentiber dem schriftlichen doppelt gewichtet.
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2.4 Bewertung, Noten schriftlich

Entsprechend dieser Beurteilungskriterien sieht das Bewertungsraster wie folgt aus:

Auspragung:

3 = Das Kriterium ist voll und ganz erfiillt.

2 = Das Kriterium ist mehrheitlich erftillt.

1 = Das Kriterium ist mehrheitlich nicht erfillt.
0 = Das Kriterium ist Gberhaupt nicht erfullt.

Wird bei einem Kriterium nicht die maximale Punktzahl vergeben, so ist zu protokollieren,
was zu Abzigen gefihrt hat.

Punkte Note
23-24 6
21-22 5.5
18 -20 5
16 -17 4.5
14 -15 4
11-13 3.5

9-10 3
6-8 25
4-5 2
2-3 1.5
0-1 1
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