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Osservazione generale   

La presente linea guida sulla presentazione del lavoro di diploma e per il colloquio d'esame 

(parte d’esame 2) indica le condizioni da osservare nella presentazione del lavoro di di-

ploma. 

Basi giuridiche  

Le principali basi giuridiche sono il regolamento d’esame e le relative direttive. Questi docu-

menti sono disponibili sul sito web di EPSanté. 

 

Obiettivo della presentazione e colloquio d'esame 

L’obiettivo della presentazione è di illustrare i punti principali del lavoro di diploma seguendo 
una chiara struttura logica e presentandosi in modo competente e convincente. La candi-
data/il candidato è in grado di descrivere la situazione elaborata e le sue implicazioni per il 
futuro lavoro in modo convincente, idoneo ai destinatari e chiaramente articolato.  

Nella presentazione la candidata/il candidato mostra gli eventuali sviluppi della situazione 
analizzata avvenuti dopo la consegna del lavoro di diploma. Questi sviluppi sono oggetto di 
riflessione critica.  

Nel successivo colloquio d’esame la candidata/il candidato dimostra di saper discutere i 
contenuti del lavoro di diploma in modo approfondito. La candidata/il candidato è in grado di 
chiarire eventuali ambiguità nel lavoro di diploma e/o nella presentazione.  

La presentazione e il successivo colloquio d’esame durano circa 15 minuti ciascuno per un 
totale di 30 minuti. 

 

Requisiti generali 

La candidata/il candidato sceglie modalità di presentazione idonee, ad es. presentazione Po-
werPoint, poster, illustrazioni, schede sintetiche, ecc. 

La presentazione deve durare un minimo di 13 e un massimo di 15 minuti.  

In caso di presentazione elettronica è necessario portare con sé anche una copia stampata. 
Al momento della convocazione all’esame la segreteria d’esame informa sulla dotazione tec-
nica delle sale. 

La presentazione e il seguente colloquio d’esame sono tenuti in lingua scritta.  
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Criteri di valutazione e note  

Scala 3 = Il criterio è pienamente soddisfatto 

2 = Il criterio è in gran parte soddisfatto  

1 = Il criterio è parzialmente soddisfatto 

0 = Il criterio non è affatto soddisfatto o visibile 

 

Parti valutate Criteri di valutazione  

Criteri contenutistici  

Svolgimento generale La presentazione ha una struttura chiara. 

La presentazione contiene i punti principali del lavoro di di-

ploma. 

Affermazioni, argomenta-

zioni, risultati e conclu-

sioni, posizionamento 

come esperta/esperto  

La scelta delle affermazioni, argomentazioni, risultati e con-

clusioni presentate è adeguata e plausibile.  

Le affermazioni, argomentazioni, risultati e conclusioni ven-

gono inserite nel contesto della propria pratica professio-

nale. 

Le affermazioni, argomentazioni, risultati e conclusioni sono 

oggetto di riflessione critica sulla base delle competenze 

specialistiche raggiunte. 

Le affermazioni e argomentazioni che vanno al di là del la-

voro di diploma sono tecnicamente corrette.  

Criteri formali  

Mezzi ausiliari  Gli ausili didattici supportano/completano le affermazioni. 

Limite di tempo I tempi previsti sono rispettati. 

Linguaggio Con la sua presentazione, la candidata/il candidato è in 

grado di mantenere viva l’attenzione degli ascoltatori. 

L’argomentazione orale è chiara e precisa. 

Viene utilizzata la terminologia tecnica corretta. 

Sicurezza nel presentarsi  La candidata/il candidato si presenta con un linguaggio del 

corpo professionale e convincente (compreso il contatto vi-

sivo).  
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Scala delle note 

La nota è calcolata in base alla formula riportata in basso. Le note sono arrotondate a mezze 
note secondo le consuete regole di arrotondamento. 

𝑁𝑜𝑡𝑎 =
5 ∗  𝑝𝑢𝑛𝑡𝑒𝑔𝑔𝑖𝑜 𝑟𝑎𝑔𝑔𝑖𝑢𝑛𝑡𝑜 

𝑝𝑢𝑛𝑡𝑒𝑔𝑔𝑖𝑜 𝑚𝑎𝑠𝑠𝑖𝑚𝑜
 + 1 

 

 

Mass. 36 

Punti Nota 

35 – 36 6 

31 – 34 5.5 

27 – 30 5 

24 – 26 4.5 

20 – 23 4 

17 – 19 3.5 

13 – 16 3 

9 – 12 2.5 

6 – 8 2 

2 – 5 1.5 

0 – 1 1 


