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Progetto «Titoli nelle cure»: il rapporto finale è pronto  

Il progetto di OdASanté «Titoli nelle cure», condotto con il sostegno della SEFRI, ha 
raggiunto un primo traguardo il 20 giugno 2023. Nell’ambito del suo mandato la SUFFP ha 
presentato il rapporto finale al Comitato di OdASanté. Quest’ultimo ha preso atto del 
documento con i relativi allegati e deciderà ora sull’ulteriore procedere. 

Negli ultimi anni sono stati lanciati vari nuovi titoli nel campo di attività professionale delle 
cure. Diverse figure professionali si trovano così a lavorare in mansioni / tematiche simili, ma 
con competenze e responsabilità differenti. Ne emerge chiaramente: lo sviluppo 
professionale è un compito complesso. 

Lancio del progetto «Titoli nelle cure» 

La verifica regolare degli atti normativi che disciplinano la formazione nel settore sanitario – 
in particolare in quello delle cure – rientra tra i compiti di OdASanté. Per assolvere ancora 
meglio questo mandato tenendo conto dei cambiamenti sociali e degli attuali requisiti posti 
alle cure, OdASanté ha lanciato il progetto «Titoli nelle cure». Assieme alla SUFFP e agli 
specialisti provenienti da un ampio spettro di professioni di cura, ha esaminato l’intero campo 
di attività professionale e individuato le nuove sfide a cui è confrontato. L’obiettivo: 
esaminare i titoli non in modo isolato, bensì svilupparli in un’ottica più generale che 
abbraccia l’intero settore e anticipare gli sviluppi futuri.  

Il rapporto descrive i principali risultati del progetto, compresi i trend e un modello quadro per 
la descrizione orientata alle competenze dei nuovi requisiti posti ai titoli del campo di attività 
professionale delle cure. La descrizione dei requisiti è stata discussa in occasione di diversi 
workshop con rappresentanti della pratica.  

Questo processo è avvenuto in una prima fase in singoli gruppi professionali all’interno del 
campo di attività delle cure. In una seconda fase si sono formati dei gruppi eterogeni, 
incaricati di esaminare le interfacce tra i vari titoli. Le diverse analisi e tappe del progetto 
hanno condotto ai risultati ora descritti nel rapporto finale «Schlussfolgerungen und 
Implikationen für die Akteure der Berufsentwicklung» (conclusioni e implicazioni per gli attori 
dello sviluppo professionale), nonché in rapporti aggiuntivi e in documenti di 
approfondimento. A titolo di esempio si possono citare le competenze nell’utilizzo degli 
strumenti digitali e nel ramo degli ordinativi e della gestione dei magazzini, che dovranno 
essere integrate negli atti normativi riguardanti la formazione in diverse professioni.  

Alcuni risultati potranno essere impiegati già a breve termine nei processi di revisione dei 
due atti normativi che disciplinano la formazione di OSS e di infermiere/i SSS. Altri risultati 
richiederanno una pianificazione di più lungo periodo. Il Comitato di OdASanté intende 
esaminare tutti i risultati e su questa base stabilire possibili misure di attuazione. 

I risultati non riguardano solo le basi della formazione  

I risultati del progetto non si riferiscono esclusivamente alle basi della formazione, ma 
forniscono anche idee di sviluppo per la pratica aziendale e per i luoghi di formazione 
azienda e scuola, per la politica sanitaria e il finanziamento nonché per la politica di 
formazione professionale e l’assetto dell’intero sistema.



 

Sfide e potenziali per il campo di attività delle cure  

Le analisi condotte nell’ambito del progetto hanno portato alla luce diverse nuove 
conoscenze. Riguardo all’ulteriore sviluppo del campo di attività delle cure e in particolare ai 
processi di sviluppo professionale si sono tratte le seguenti conclusioni: 

◼ formare competenze trasversali tra i vari settori di approvvigionamento in tutti i luoghi di 
formazione e nei cicli di formazione nelle cure 

◼ formare in modo coordinato tra tutti i luoghi di formazione la collaborazione 
interprofessionale e la suddivisione dei compiti tra i vari titoli nel campo delle cure    

◼ analizzare e affrontare le dissonanze constatate tra le capacità acquisite con la 
formazione e le mansioni effettive a tutti i livelli  

◼ esaminare e migliorare la permeabilità all’interno della formazione professionale 
superiore e tra la formazione professionale superiore e quella universitaria professionale  

Grazie alla SEFRI e alla SUFFP 

OdASanté ringrazia la Segreteria di Stato per la formazione, la ricerca e l’innovazione 
(SEFRI) per il sostegno finanziario e la Scuola universitaria federale per la formazione 
professionale (SUFFP) per lo svolgimento professionale del mandato.  
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