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Modulo Controllo delle competenze                                             Addetta / addetto alle cure sociosanitarie CFP

Competenza operativa 6.2: 
Descrive e valuta il proprio agire al fine di migliorare il comportamento futuro.

Azienda di tirocinio	Reparto	Semestre
[bookmark: Text1]     	     	     

Persona in formazione	Formatore	Data+ora dello svolgimento
     	     	     
		


	Criteri di valutazione
	Osservazioni

	Punti

	Preparazione e follow-up del compito
· Si procura tutte le informazioni necessarie per lo svolgimento del compito
· Prepara tutto il materiale in modo completo
· Allestisce il posto di lavoro in modo ergonomico e organizza il processo su questa base
· Riordina il posto di lavoro secondo le direttive aziendali
· Pulisce e smaltisce il materiale in modo competente
	     
	     

	Svolgimento: capacità 
· È capace di autovalutarsi
· Accetta le critiche da cui trae insegnamento
· Formula delle proposte
· È capace di rimettersi in questione
· È in grado di riflettere sul comportamento da adottare in futuro
· È in grado di riconoscere una situazione di crisi o di violenza e di cercare aiuto
· Gestisce il proprio stress
· Gestisce le proprie emozioni
Svolgimento: attitudini
· È rispettoso
· È di spirito aperto
	     
	     

	Sicurezza sul lavoro e protezione della salute
· Rispetta le norme di sicurezza sul lavoro e di protezione della salute
	     
	     





Calcolo della nota Controllo delle competenze
	
	Punti ottenuti 

	Ponderazione
	Punti ponderati

	Preparazione e follow-up*
	[bookmark: _GoBack]     
	1 volta
	     

	Svolgimento*
	     
	3 volte
	     

	Sicurezza sul lavoro e protezione della salute*
	     
	3 volte
	     

	Totale punti
	     



	Nota controllo delle competenze*
	     



* Per la ripartizione dei punti e la scala delle note vedi pagina seguente

Obiettivi e misure di sostegno
	Obiettivi
	Misure di sostegno
	Data limite
	Responsabilità

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     





Data 	Firma persona in formazione** 
     	     



Data	Firma formatore 
     	     



Data	Firma del rappresentante legale (per persone in formazione minorenni)
     	     




** Con la sua firma la persona in formazione conferma di aver preso atto di queste informazioni.
	


Ripartizione dei punti 

	Preparazione e follow-up
	

	5 criteri di valutazione soddisfatti
	3 punti

	3 – 4 criteri di valutazione soddisfatti
	2 punti

	1 – 2 criteri di valutazione soddisfatti
	1 punto

	0 criteri di valutazione soddisfatti
	0 punti



	Svolgimento
	

	Le capacità e le attitudini sono soddisfatte in modo superiore alla media. La prestazione è sempre ineccepibile e costante.
	5 punti

	Le capacità e le attitudini sono soddisfatte bene. Si osservano lacune o errori minimi.
	4 punti

	Le capacità e le attitudini sono soddisfatte in modo sufficiente. Si notano alcuni errori e lacune.
	3 punti

	Le capacità e le attitudini sono soddisfatte in modo insufficiente. Si notano netti errori e lacune.
	2 punti

	Le capacità e le attitudini sono gravemente insufficienti o non sono affatto soddisfatte.
	1 punto

	Lo svolgimento non è avvenuto conformemente al compito assegnato.
	0 punti



	Sicurezza sul lavoro e protezione della salute
	

	La prestazione è sempre ineccepibile e costante.
	4 punti

	Si osservano lacune o errori minimi.
	3 punti

	Si notano alcuni errori e lacune.
	2 punti

	Si notano netti errori e lacune.
	1 punto

	La sicurezza sul lavoro e la protezione della salute sono gravemente insufficienti o non sono affatto soddisfatte.
	0 punti



Scala delle note

	Punti
	Nota

	29 – 30
	6

	26 – 28
	5.5

	23 – 25
	5

	20 – 22
	4.5

	17 – 19
	4

	14 – 16
	3.5

	11 – 13
	3

	8 – 10
	2.5

	5 – 7
	2

	2 – 4
	1.5

	0 – 1
	1
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