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Modulo per il colloquio strutturato  Esempio
Addetta / addetto alle cure sociosanitarie CFP

Azienda di tirocinio	Reparto 	Persona in formazione	Formatore
Ospedale Esemplis	Medicina interna	Patrizia Esempio	Antonia Campione

Semestre	Data colloquio
1° semestre	15 gennaio 2020


1. Valutazione dei temi attuali
	Competenze (capacità, attitudini) / Obiettivi / Temi 
	Autovalutazione della persona in formazione
	Valutazione del formatore
	Valutazione (in parole)
	Obiettivi / Misure / Accordi 

	Assiste i clienti quando si vestono e svestono (1.1)
	[bookmark: Kontrollkästchen1]|X| buono
|_| sufficiente
|_| insufficiente
	|_| buono
|X| sufficiente
|_| insufficiente
	Non impiega sempre in modo mirato i mezzi ausiliari per aiutare i clienti a vestirsi e svestirsi 
	Impiegare in modo sistematico i mezzi ausiliari per aiutare i clienti a vestirsi e svestirsi

	Partecipa all'attivazione dei clienti (2.2)
	|X| buono
|_| sufficiente
|_| insufficiente
	|X| buono
|_| sufficiente
|_| insufficiente
	Suggerisce attività in modo oculato e assiste le persone con disabilità sensoriali
	Continuare ad applicare le capacità e perfezionarle

	Consegna affidabile della documentazione dell’apprendimento alla data convenuta
	|_| buono
|X| sufficiente
|_| insufficiente
	|_| buono
|_| sufficiente
|X| insufficiente
	La documentazione dell’apprendimento è stata consegnata come convenuto solo in una delle tre date di consegna. 
	La documentazione dell’apprendimento deve essere consegnata in modo affidabile a ogni data convenuta.

	Mostra in modo autonomo (di propria iniziativa) la documentazione CI subito dopo il CI
	|_| buono
|X| sufficiente
|_| insufficiente
	|X| buono
|_| sufficiente
|_| insufficiente
	La documentazione è stata mostrata in modo affidabile dopo il CI 
	La documentazione del CI deve esser mostrata di propria iniziativa anche dopo il prossimo CI

	
	|_| buono
|_| sufficiente
|_| insufficiente
	|_| buono
|_| sufficiente
|_| insufficiente
	
	





2. Cosa occorre chiarire?
	Punto di vista della persona in formazione
	Punto di vista del formatore

	Non c’è nulla da chiarire.
	Stiamo verificando se è possibile migliorare il rendimento nella scuola professionale con delle ripetizioni in italiano.

	
	

	
	


3. Come possiamo sostenerla nel suo processo di apprendimento?
	Per il mio processo di apprendimento è importante che il formatore continui a dedicarmi abbastanza tempo per mostrarmi le nuove attività.

	

	


4. … e cosa volevo aggiungere
	Punto di vista della persona in formazione
	Punto di vista del formatore

	Sono molto grata al formatore per la sua pazienza
	Il suo comportamento e apprezzamento nei confronti dei clienti è esemplare.

	
	

	
	


5. Data prevista per il prossimo colloquio	
30 gennaio 2020


Data	Firma persona in formazione	Firma formatore 
[bookmark: Text8][bookmark: Text9]16 gennaio 2020	     	     
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