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Formulaire Entretien structuré Exemple
Aide en soins et accompagnement AFP

Entreprise formatrice	Service	Personne en formation	Formateur / formatrice
Hôpital Dubienêtre	Médecine interne	Pascale Laperle	Sophie Sympa 

Semestre 	Date de l’entretien
1er semestre	15 janvier 2020


1. Evaluation des thèmes actuels
	Compétences (aptitudes, attitudes) / objectifs / thèmes 
	Autoévaluation / personnes en formation
	Évaluation 
Formateur /
formatrice
	Évaluation en mots
	Objectifs / moyens / accords 

	Aide les clientes et clients à s’habiller et à se déshabiller (1.1).
	[bookmark: Kontrollkästchen1]|X| bien
|_| suffisant
|_| insuffisant
	|_| bien
|X| suffisant
|_| insuffisant
	Utilise des moyens auxiliaires pour l’habillage et le déshabillage que de manière occasionnelle
	Utiliser les moyens auxiliaires pour l’habillage et le déshabillage de manière conséquente.

	Participe à l’animation aurpès des clientes et clients (2.2).
	|X| bien
|_| suffisant
|_| insuffisant
	|X| bien
|_| suffisant
|_| insuffisant
	Suggère à bon escient des activités et soutient les personnes souffrant de handicaps sensoriels. 
	Continuer d’utiliser les aptitudes et les améliorer.

	Fiable, remet le  journal d’apprentissage à la date convenue.
	|_| bien
|X| suffisant
|_| insuffisant
	|_| bien
[bookmark: _GoBack]|_| suffisant
|X| insuffisant
	Le journal d’apprentissage n’a été remis qu’à l’une des trois dates convenues. 
	Le journal d’apprentissage devrait être remis de manière fiable lors de chaque date.

	Présentation autonome (non sollicitée) des documents CI immédiatement après le CI.
	|_| bien
|X| suffisant
|_| insuffisant
	|X| bien
|_| suffisant
|_| insuffisant
	Les documents CI ont été montrés après le CI de manière conséquente. 
	Les documents CI devraient être présentés de manière autonome après chaque cours CI.

	
	|_| bien
|_| suffisant
|_| insuffisant
	|_| bien
|_| suffisant
|_| insuffisant
	
	





2. Que faut-il clarifier?
	Du point de vue de la personne en formation
	Du point de vue de la formatrice / du formateur

	Il n’y a rien à clarifier.
	Vérifier si des cours d’appui d’allemand contribueraient à améliorer les résultats à l’école professionnelle.

	
	

	
	


3. Comment pouvons-nous vous soutenir dans votre processus d’apprentissage?
	En faisant en sorte que la formatrice continue de se prendre suffisamment de temps pour me montrer les tâches.

	

	


4. J’aimerais encore ajouter ceci:
	Du point de vue de la personne en formation
	Du point de vue du formateur / de la formatrice 

	La formatrice est très patiente. Merci.
	Votre attitude respectueuse vis-à-vis des clients est exemplaire.

	
	

	
	


5. Date du prochain entretien	
30 janvier 2020


Date	Signature personne en formation 	Signature formateur / formatrice
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