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4.3 Objectifs et mesures d’encouragement  

Extrait du « Guide pour le contrôle de compétences dans la pratique »»  
En cas d’évaluation de compétence insuffisante, le/la formateur/trice détermine les mesures 
à mettre en œuvre et les objectifs à atteindre. 

Objectifs Mesures d’encouragement Délai Responsable 
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