Qualifikationsverfahren Beurteilungs- und
Bewertungsraster IPA

Fachfrau / Fachmann

Gesundheit EFZ Transversale Kompetenzen

Name / Vorname:
Kandidatennummer:

Betrieb:

Besprechung vor der IPA:

Vorgesetzte Fachkraft:

Kandidatin / Kandidat:

Beurteilung der transversalen Handlungskompetenzen einmal uber die gesamte IPA

1. Vor - und Nachbereitung

Individuelle praktische
Arbeit (IPA) 2024

. Max. .
Bewertungskriterien Punkte Begrundung Punkte
A.1 Als Berufsperson und als Teil des Teams 0-3
handeln.
A.2 Beziehungen zu Klientinnen und Klienten
. : 0-3

sowie deren Umfeld professionell gestalten.
A.3 Gemass den eigenen Beobachtungen

o 0-3
situationsgerecht handeln
A.4 Gemass den altersspezifischen
Gewohnheiten, der Kultur und der Religion der 0-3
Klientinnen und Klienten situationsgerecht
handeln.
A.5 Bei der Qualitatssicherung mitarbeiten. 0-3

Ubertrag: Maximale Punktzahl: 15 Ubertrag: Erreichte Punktzahl
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Qualifikationsverfahren Beurteilungs- und Individuelle praktische

Fachfrau / Fachmann Bewertungsraster IPA Arbeit (IPA) 2024

Gesundheit EFZ Transversale Kompetenzen

Bewertungskriterien P'\S::{e Begriindung Punkte
Ubertrag: Maximale Punktzahl:] 15 Ubertrag: Erreichte Punktzahl

E.1 Arbeitssicherheit und Hygienemassnahmen
einhalten

E.3 Die Ressourcen von Klientinnen und
Klienten fordern.

Erreichte Punktzahl: transversale
Kompetenzen|

Maximale Punktzahl 21

Punktevergabe (keine halben Punkte)

3 = ausserordentlich genau, tberdurchschnittlich aufmerksam, benétigt keine Unterstiitzung
2 = meistens zuverlassig und achtsam, kleinere Mangel erkennbar

1 = wenig achtsam, unsensibel und langsam, keine konstante Leistung

0 = immer unachtsam, unselbsténdig, nicht einhalten von Richtlinien

Beurteilung der transversalen Handlungskompetenzen einmal iiber die gesamte IPA

Maximale Punktzahl 21
Erreichte Punktzahl

Total transversale Handlungskompetenzen
(maximal 30 Punkte)

3
Total transversale Kompetenzen = 21" (Erreichte Punkte)

Bewertung Datum :

Vorgesetzte Fachkraft:

Expertin / Experte 1:
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