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Évaluation de la demande de certification
de la formation continue professionnelle Positionnement opératoire

	Nom et adresse du prestataire de formation
	     

	
	

	Demande de certification de la formation continue
	Assistante spécialisée / Assistant spécialisé en positionnement opératoire

	
	

	Date de réception de la demande
	     

	
	

	Date de réception du paiement
	     

	
	

	Nom et adresse de l’experte / l’expert 1 (EXP 1)
	     

	
	

	Nom et adresse de l’experte / l’expert 2 /EXP 2) 
	     

	
	

	(date prise en charge du dossier par EXP 1 et 2
	     

	
	

	Date clôture de l’examen du dossier
	     


[bookmark: _Hlk158280452]

Critère 1 : Processus de travail et compétences

	Processus de travail 1 
Soins et accompagnement des patientes/patients
Positionnement opératoire
Sécurité et protection des structures anatomiques vulnérables
	
Attestation
(numéro et 
nombre de pages)
	Compé-tence 1
	Compé-tence 2
	Compé-tence 3
	Compé-tence 4
	Compé-tence 5
	Motif/remarques/indications

	
	
	 Rempli
	 Non rempli
	 Rempli
	 Non rempli
	 Rempli
	 Non rempli
	 Rempli
	 Non rempli
	 Rempli
	 Non rempli
	     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

	a. Les compétences, les objectifs et le contenu de la formation continue répondent aux exigences minimales.
	
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	

	b. Les compétences sont définies tout au long des processus de travail.
	
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	

	c. Le contenu des compétences est décrit de manière significative.
	
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	

	d. La répartition des objectifs et des contenus entre les parties théoriques et pratiques de la formation et les lieux de formation est décrite de manière significative.
	
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	






	Processus de travail 2 
Collaboration intraprofessionnelle et interprofessionnelle 
Communication et coordination des procédures
	
Attestation
(numéro et 
nombre de pages
	Compé-tence 1
	Compé-tence 2
	Compé-tence 3
	Compé-tence 4
	Motif/remarques/indications

	
	
	 Rempli
	 Non rempli
	 Rempli
	 Non rempli
	 Rempli
	 Non rempli
	 Rempli
	 Non rempli
	     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

	a. Les compétences, les objectifs et le contenu de la formation continue répondent aux exigences minimales.
	
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	

	b. Les compétences sont définies tout au long des processus de travail.
	
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	

	c. Le contenu des compétences est décrit de manière significative.
	
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	

	d. La répartition des objectifs et des contenus entre les parties théoriques et pratiques de la formation et les lieux de formation est décrite de manière significative.
	
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	






	Processus de travail 3 
Autogestion et gestion des actions
Gestion des ressources
	Attestation
(numéro et 
nombre de pages
	Compétence 1
	Compé-tence 2
	Compé-tence 3
	Compé-tence 4
	Motif/remarques/indications

	
	
	 Rempli
	Non rempli
	 Rempli
	 Non rempli
	 Rempli
	 Non rempli
	 Rempli
	 Non rempli
	     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

	a. Les compétences, les objectifs et le contenu de la formation continue répondent aux exigences minimales
	
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	

	b. Les compétences sont définies tout au long des processus de travail
	
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	

	c. Le contenu des compétences est décrit de manière significative
	
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	

	d. La répartition des objectifs et des contenus entre les parties théoriques et pratiques de la formation et les lieux de formation est décrite de manière significative.
	
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	






	Processus de travail 4 
Gestion du savoir spécialisé 
Développement de la fonction
Développement de la profession
	Attestation
(numéro et 
nombre de pages
	Compétence 1
	Compé-tence
2
	Compé-tence
3
	Compé-tence
4
	Compé-tence
5
	Motif/remarques/indications

	
	
	 Rempli
	Non rempli
	 Rempli
	 Non rempli
	 Rempli
	 Non rempli
	 Rempli
	 Non rempli
	 Rempli
	 Non rempli
	     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

	a. Les compétences, les objectifs et le contenu de la formation continue répondent aux exigences minimales.
	
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	

	b. Les compétences sont définies tout au long des processus de travail.
	
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	

	c. Le contenu des compétences est décrit de manière significative.
	
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	

	d. La répartition des objectifs et des contenus entre les parties théoriques et pratiques de la formation et les lieux de formation est décrite de manière significative.
	
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	






Critère 2 : Admission

	
	Attestation (numéro et nombre de pages)
	 Rempli
	 Non rempli
	Motif/remarques/indications

	a. Les conditions d’admission sont fixées par écrit.
	
	|_|
	|_|
	     
     
     
     
     
     
     

	b. Les conditions d’admission répondent aux exigences minimales.
	
	|_|
	|_|
	

	c. Les conditions d’admission sont respectées.
	
	|_|
	|_|
	




Critère 3 : Organisation de la formation

	
	Attestation (numéro
et nombre de pages
	 Rempli
	 Non rempli
	Motif/remarques/indications

	a. La formation continue comprend la formation théorique, le transfert théorie-pratique ainsi que l’étude personnelle accompagnée.
	
	|_|
	|_|
	     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

	b. La formation continue comprend au moins 250 heures d’étude personnelle. 
	
	|_|
	|_|
	

	c. La structure du cours est décrite de manière significative.
	
	|_|
	|_|
	

	d. Les processus de travail 1 et 2 comprennent ensemble au moins 60% des parties scolaires et pratiques de la formation, soit au moins 150 heures de formation.
	
	|_|
	|_|
	

	e. Le transfert de la théorie à la pratique est conçu comme un apprentissage accompagné.
	
	|_|
	|_|
	

	f. Le transfert de la théorie à la pratique représente au moins 
10% des heures d’études.
	
	|_|
	|_|
	

	g. Pendant la formation continue, les participantes et participants au cours occupent un emploi à 80% ou l'équivalent.
	
	|_|
	|_|
	



	
	Attestation (numéro et nombre de pages)
	 Rempli
	 Non rempli
	Motif/remarques/indications

	h. Les conditions cadres de la formation dans la pratique sont décrites de manière significative.
	
	|_|
	|_|
	     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
                                                         

	i. Le prestataire de formation et le lieu de formation pratique ont fixé ensemble les conditions cadres dans des accords contraignants.
	
	|_|
	|_|
	

	j. Les exigences en matière de qualification de l'encadrement professionnel sur le lieu de formation pratique sont respectées.
	
	|_|
	|_|
	

	k. Le prestataire de formation évalue systématiquement la manière dont les conditions cadres de la formation sont mises en œuvre dans la pratique (y compris l'accompagnement professionnel).
	
	|_|
	|_|
	

	l. Les taxes de cours et de certificat sont fixées.
	
	|_|
	|_|
	

	m. Modalités d’inscription, règlement des présences, l'équipement nécessaire en matériel d'enseignement et en TIC, et attentes générales en matière de prestations (p. ex. préparation / suivi dans le cadre de l'étude personnelle, transferts pratique-théorie, etc.) sont définies.
	
	|_|
	|_|
	



Critère 4 : Procédure de certification

	
	Attestation (numéro et nombre de pages
	 Rempli
	 Non rempli
	Motif/remarques/indications

	a. Le prestataire de formation a édicté un règlement relatif à la procédure de certification. Le règlement définit également la procédure de recours.
	
	|_|
	|_|
	     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

	b. Les parties prévues de la procédure de certification sont conformes aux exigences minimales.
	
	|_|
	|_|
	

	c. Les conditions d'obtention du certificat sont conformes aux exigences minimales.
	
	|_|
	|_|
	

	d. L'évaluation orientée vers les compétences et l'appréciation des attestations de compétences sont décrites. Une liste de critères est disponible pour chaque attestation de compétence. Les critères se rapportent aux compétences. Les normes de réussite sont indiquées. Les pondérations des critères résultent de leur importance dans la pratique et/ou du temps d'apprentissage nécessaire pour la prestation représentée par le critère.
	
	|_|
	|_|
	

	e. Les conditions de répétition correspondent aux exigences minimales.
	
	|_|
	|_|
	

	f. Le prestataire de formation délivre une attestation de participation aux participants qui ont interrompu le cours.
	
	|_|
	|_|
	

	g. La validité (durée) des attestations de compétences pour la formation théorique est conforme aux exigences minimales.
	
	|_|
	|_|
	





Critère 5 : Dispositions transitoires

	
	Attestation (numéro et nombre de pages)
	 Rempli
	 Non rempli
	Motif/remarques/indications

	a. La procédure de certification sur la base des compétences acquises d’une autre manière est décrite de manière significative.
	
	|_|
	|_|
	     
     
     
     
     
     

	b. Les exigences en matière de contenu professionnel des compétences acquises d’une autre manière correspondent aux exigences de la certification régulière.
	
	|_|
	|_|
	



Critère 6 : Information des participantes / participants aux cours
	Les participantes/participants au cours sont dûment et rapidement informés de tous les éléments importants de la formation continue.
	Attestation (numéro et nombre de pages)
	 Rempli
	 Non empli
	Motif/remarques/indications

	a. Processus de travail et compétences
	
	|_|
	|_|
	     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

	b. Admission
	
	|_|
	|_|
	

	c. Organisation de la formation
	
	|_|
	|_|
	

	d. Procédure de certification
	
	|_|
	|_|
	

	e. Dispositions transitoires
	
	|_|
	|_|
	



Rapport de vérification

Basé sur le document Exigences minimales pour le positionnement opératoire et sur les présents critères d'évaluation, nous proposons à la commission de reconnaissance pour le positionnement opératoire
	d’octroyer la certification
	     

	
	

	de ne pas octroyer la certification
	     

	
	

	
	

	
	

	En cas de demande de
non-certification indiquer 
quels critères ne sont pas remplis
	     
     
     
     
     

	
	
	

	
	Lieu, date
	Signature

	Nom de l’experte/expert 1 (EXP 1)
	____________________________
	______________________________________________

	
	
	

	Nom de l’experte/expert 1 (EXP 2)
	____________________________
	______________________________________________
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