
 

 

Rafforzare la formazione professionale superiore: 
OdASanté appoggia la direzione imboccata – e chiede 
un’applicazione precisa  

Berna, 10.12.2025 –Il 10 dicembre 2025 Il Consiglio nazionale ha approvato con 168:24 voti 
e due 2 astensioni il pacchetto di misure volto a rafforzare la formazione professionale 
superiore e le conseguenti modifiche della legge sulla formazione professionale (LFPr). 
OdASanté accoglie con favore questo importante passo verso una maggiore visibilità e un 
chiaro posizionamento della formazione professionale superiore, ma chiede un’applicazione 
precisa soprattutto riguardo ai titoli complementari e ai cicli di studio altamente specializzati 
in AIU. 

I titoli specializzati della formazione professionale superiore prestano un contributo 
fondamentale alla qualità dell’assistenza sanitaria in Svizzera. Allo stesso tempo offrono 
interessanti opportunità di sviluppo ai professionisti, facilitando la loro permanenza nel 
settore. «Il rafforzamento della formazione professionale superiore è un fattore decisivo per 
coprire il crescente fabbisogno di personale specializzato in tutti i settori di cura», sottolinea 
Alexandra Heilbronner, direttrice generale di OdASanté. 

A favore dei titoli complementari – importanza di una chiara delimitazione  

OdASanté appoggia l’introduzione dei titoli complementari «Professional Bachelor» e 
«Professional Master» perché contribuiscono a rafforzare il posizionamento dei titoli SSS e 
dei diplomi federali ottenuti attraverso l’esame professionale superiore.  

Poiché la formazione professionale superiore comprende tre titoli, anche le persone con un 
attestato professionale federale riceveranno il titolo complementare «Professional Bachelor» 
analogamente a quello delle scuole specializzate superiori. A questo proposito, per 
OdASanté è fondamentale che questi titoli complementari abbiano esclusivamente un 
carattere dichiarativo e non producano alcun effetto abilitante – vale a dire che non 
conferiscano nuove competenze o sfere di responsabilità. Queste ultime rimangono 
disciplinate nei documenti di base della formazione o nelle direttive aziendali. I titoli 
complementari non influenzano i profili delle competenze definiti negli atti normativi vigenti in 
materia di formazione né l’inquadramento salariale. 

Focus sulla garanzia della qualità per i cicli di studio AIU 

In considerazione dell’allentamento delle regole per i cicli di studio postdiploma presso le 
scuole specializzate superiori, OdASanté sottolinea che i cicli di studio altamente 
specializzati in cure di anestesia, cure intense e cure urgenti debbano soddisfare i massimi 
standard di qualità anche in futuro.  

Insieme alla Confederazione, ai Cantoni, alle associazioni professionali e agli operatori della 
formazione, OdASanté sta attualmente definendo le basi per una transizione solida e ben 
regolamentata dei cicli di studio AIU nel quadro dell’esame professionale superiore (EPS). «Il 
chiaro obiettivo rimane quello di garantire la qualità della formazione – e di conseguenza la 
sicurezza dell’assistenza sanitaria in questi settori di cura critici», puntualizza Alexandra 
Heilbronner.  

La votazione finale in entrambe le Camere ha luogo il 19 dicembre 2025. 



 

 

Contatto per chiarimenti: 

Alexandra Heilbronner, direttrice generale di OdASanté, è a disposizione per maggiori 
chiarimenti. 

Contatto: 

OdASanté 
Organizzazione nazionale mantello del mondo del lavoro per il settore sanitario  
Marla Eva Moser, responsabile Marketing e comunicazione 
Seilerstrasse 22 
3011 Berna 
 
031 380 88 83  
marlaeva.moser@odasante.ch  

 

OdASanté ist die Nationale Dachorganisation der Arbeitswelt Gesundheit. Sie vertritt die 
gesamt-schweizerischen Interessen der Gesundheitsbranche in Bildungsfragen für 
Gesundheitsberufe. Sie wurde am 12. Mai 2005 gegründet und besteht aus den 
Spitzenverbänden der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen im Gesundheitswesen, 
der Schweizerischen Konferenz der kantonalen Gesundheitsdirektorinnen und -direktoren 
GDK und den kantonalen und regionalen Organisationen der Arbeitswelt Gesundheit der 
Deutschschweiz und der lateinischen Schweiz. 
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