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Un objectif commun

Confédération

Cantons Ortra



Vision

Principes de base et lignes d’action

Rapports de base

Projets 

Où en sommes-nous 
dans ce projet ?



Principes de base –
piliers de la formation 
professionnelle suisse 

Intégration dans le système éducatif / perméabilité

Lien entre théorie et pratique

Partenariat de la formation professionnelle Principe du métier

Prise en compte des besoins du marché du travail

Attrait pour les jeunes et les adultes Attrait pour les entreprises

Innovation et développement



Lignes d’action 
prioritairesOrientation de la formation professionnelle

vers l’apprentissage tout au long de la vie

Intensification des activités d’information et 
de conseil tout au long du parcours de
formation et de la vie professionnelle

Flexibilisation des offres de formation

Optimisation de la gouvernance et 
consolidation du partenariat 

dans la formation professionnelle
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Exemples de 
projets 2030

Culture générale 2030

Orientation de la formation 
professionnelle vers l’apprentissage 

tout au long de la vie

La culture générale dans la formation 
professionnelle initiale pour adultes

Coûts directs de la formation –
certification professionnelle pour adultes 
– adaptation de l’accord cantonal sur les 
écoles professionnelles (AEPr)

Offres de formations professionnelles 
initiales adaptées aux besoins des 
adultes

Coûts indirects de la certification 
professionnelle pour adultes – bourses 
et prêts cantonaux



Exemples de 
projets 2030

…Autres projets possibles

Contrat d’apprentissage pour adultes

Positionnement des écoles supérieures

Orientation de la formation 
professionnelle vers l’apprentissage 

tout au long de la vie

Lancement du guide « Prise en 
compte des acquis dans la formation 
professionnelle initiale »

Mobilisation des entreprises en 
faveur de la certification 
professionnelle pour adultes

Instruments cantonaux pour la prise 
en compte des acquis



Exemples de
Projets 2030

…Autres projets possibles

Flexibilisation des offres de 
formation

Révision des plans d’études cadres 
des responsables de la formation 
professionnelle 

Accélération de la collaboration 
lors du développement des 
professions 

Modèle de flexibilisation dans le 
domaine de la formation 
professionnelle

Formation professionnelle flexible du 
point de vue du monde du travail



formationprofessionnelle2030.ch
formazioneprofessionale2030.ch 
berufsbildung2030.ch

FORMATION PROFESSIONNELLE

Une initiative des partenaires de la formation 
professionnelle pour le développement de la 
formation professionnelle


