
Zielbild 2030 – unsere Ambitionen

Das Zielbild beschreibt die Ambitionen von OdASanté, welche bis 2030 zu
erreichen sind. Mit ihnen beantworten wir den strategischen Handlungsbe-
darf in der Berufsbildung im Gesundheitswesen.

So wirken wir

Mit der Umsetzung unseres Zielbildes 2030 sind wir wegweisend und wir-
kungsvoll für zukunftsfähige Gesundheitsberufe:

OdASanté garantiert nationale Bildungsabschlüsse
für die Gesundheitsberufe.

OdASanté trägt zu einer qualitativen und quantitativen
Versorgungssicherheit aller Anspruchsgruppen der
Gesundheitsberufe bei.

OdASanté leistet einen wesentlichen Beitrag zur
Nachwuchsförderung in den Gesundheitsberufen.
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Die Strategie 2025-2035
auf unserer Webseite.

odasante.ch/ueber-uns/#strategie-2035

ZukunftsfähigeGesundheitsberufe

WegweisendeOdASanté

Berufsbilder in der Gesundheitsversorgung
sind praxisorientiert, attraktiv sowie
anschlussfähig gestaltet.

OdASanté stellt die Qualität in
der Bildung sicher.

OdASanté erreicht, begeistert und gewinnt
Menschen für Gesundheitsberufe.

OdASanté ist systematischmit Berufsbil-
dungsinstitutionen, höheren Fachschulen
und Hochschulen sowie weiteren relevanten
Institutionen vernetzt.

Unsere Mitglieder sind durch OdASanté in
bildungspolitischen Diskussionen wirkungs-
voll vertreten und profitieren von bildungs-
bezogenen Leistungen.

OdASanté erzielt im Verbundmit den
kantonalen OdA national und kantonal
Wirkung.

Wirkungsvolle Organisation

OdASanté ist dienstleistungsorientiert und
garantiert verlässliche Qualität.

OdASanté funktioniert als agile, effektive
und effiziente Organisation.

Mitarbeitende erleben OdASanté als wert-
schätzende und attraktive Arbeitgeberin.

OdASanté ist eine führende
nationaleOrganisation für Bildung

imGesundheitswesen.

Strategie
2025–2035
Erste Etappe bis 2030



Wer wir sind

OdASanté ist die nationale Dachorganisation der Arbeitswelt Gesundheit.
Sie vertritt die Interessen der Gesundheitsbranche in Bildungsfragen für
Gesundheitsberufe. Der Verband wurde am 12. Mai 2005 gegründet und be-
steht aus den Spitzenverbänden der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorga-
nisationen im Gesundheitswesen, der Schweizerischen Konferenz der kan-
tonalen Gesundheitsdirektorinnen und -direktoren GDK und den kantonalen
und regionalen Organisationen der Arbeitswelt Gesundheit der Deutsch-
schweiz und der lateinischen Schweiz.

Angesichts des Fachkräftemangels, steigender Komplexität in der Gesund-
heitsversorgung sowie der zunehmenden Ambulantisierung und Digitalisie-
rung in der Branche stehen wir vor der Herausforderung, unsere Aufgabe
und Rolle präzis zu definieren, damit wir wegweisend und wirkungsvoll für
zukunftsfähige Gesundheitsberufe agieren.

Unsere Mission und Vision

OdASanté nimmt als Organisation zwei unterschiedliche Rollen ein, die sich
auch unterschiedlich charakterisieren lassen.

J In der Berufsbildung hat OdASanté eine gestaltende Rolle inne,
die durch das Berufsbildungsgesetz legitimiert ist.

OdASanté entwickelt und pflegt nationale Bildungsinhalte, garantiert ein-
heitliche Abschlüsse und schafft Entwicklungsperspektiven. Der Fokus auf
eine bedarfsgerechte Gesundheitsversorgung sorgt dafür, dass Fachperso-
nal ausgebildet wird, das über die in der Praxis benötigten Qualifikationen
verfügt. Gleichzeitig wird ein zeitgemässes und ansprechendes Bild der Ge-
sundheitsberufe geschaffen und vermittelt. Als nationale Organisation mit
Blick für regionale Unterschiede handeln wir umsichtig und bewusst. Die
Interessen der Branche werden klar vertreten, darüber hinaus erbringt OdA-
Santé gezielte Dienstleistungen für die Mitglieder.

J In der Bildung im ganzheitlichen Rahmen hat OdASanté eine
verbindende und koordinierende Rolle inne, um die Interessens-
vertretung und die Mitgestaltung der Berufe im Gesundheitswesen
umfassend wahrzunehmen.

OdASantéübernimmtVerantwortung fürdieBildungslandschaft imGesund-
heitswesen und nimmt dabei eine proaktive sowie verbindende Rolle ein.
Mit einem gesamtheitlichen Blick gestaltet OdASanté Rahmenbedingun-
gen für formale Bildungswege – von der beruflichen Grundbildung bis hin
zur höheren Berufsbildung – ebenso wie für non-formale Ausbildungsange-
bote aktiv mit. Ein besonderer Fokus liegt auf den Nahtstellen im Bildungs-
system, umDurchlässigkeit gezielt zu fördern. Durch das Zusammenbringen
aller relevanten Stakeholder entstehen gemeinsam getragene und nachhal-
tige Lösungen.

OdASanté: Wegweisend und wirkungsvoll
für zukunftsfähige Gesundheitsberufe.

OdASanté hat im Jahr 2024 einen umfassenden Strategieprozess initiiert,
um die Organisation auf die Herausforderungen und Chancen des Gesund-
heitswesens für die kommenden Jahre vorzubereiten. Dieser Prozess diente
dazu, die Mission und die Vision von OdASanté bis 2035 zu klären sowie ein
Zielbild für die erste Etappe bis 2030 zu formulieren.

Strategie 2025–2035
Erste Etappe bis 2030

Mission

gestaltend für die Berufsbildung
imGesundheitswesen

OdASanté ist eine führende nationale
Organisation für Bildung imGesundheitswesen.

verbindend für Bildung
imGesundheitswesen

Vision


