
Image cible 2030 de l’OdASanté – nos ambitions

L’image cible décrit les ambitions de l’OdASanté pour 2030. Nous répondons
ainsi au besoin d’action stratégique dans la formation professionnelle dans le
domaine de la santé.

Notre impact

La mise enœuvre de nos ambitions nous permet d’être une organisation ef-
ficace et novatrice pour des professions de la santé d’avenir.

L’OdASanté garantit des titres de formation de niveau
fédéral pour les professions de la santé.

L’OdASanté contribue à la sécurité du domaine de soins,
tant sur le plan qualitatif que quantitatif, pour toutes
les parties prenantes des professions de la santé.

L’OdASanté apporte une contribution essentielle à la
promotion de la relève dans les professions de la santé.
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Professions de la santé d'avenir

UneOdASanté novatrice

Les profils professionnels dans le domaine
des soins sont orientés vers la pratique,
attrayants et offrent des passerelles vers
d'autres formations.

L'OdASanté garantit la qualité de
la formation.

L'OdASanté sensibilise, enthousiasme et
attire des personnes vers les professions de
la santé.

L'OdASanté est systématiquement en réseau
avec les institutions de formation profession-
nelle, les écoles supérieures et les hautes
écoles spécialisées ainsi qu'avec d'autres
institutions importantes.

Nosmembres sont représentés efficace-
ment par l'OdASanté dans les débats sur
la politique de la formation et bénéficient
de prestations liées à la formation.

Partenaire des OrTra cantonales, l'OdASanté
obtient des résultats au niveau national et
cantonal.

Organisation efficace

L'OdASanté est orientée vers les prestations
et garantit un haut niveau de qualité.

L'OdASanté fonctionne comme une
organisation agile, efficace et efficiente.

Les collaborateurs/trices perçoivent
l'OdASanté comme un employeur valorisant
et attrayant.

L'OdASanté est une organisation
nationale de premier plan pour la formation

dans le domaine de la santé.
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La stratégie 2025–2035
sur notre site Internet.

Stratégie
2025–2035
Première étape d’ici 2030



Notre rôle

L’OdASanté est l’organisation nationale faîtière dumonde du travail en santé.
Elle représente les intérêts du secteur sanitaire pour les questions de forma-
tion aux professions de la santé dans l’ensemble de la Suisse. L’organisation
a été créée le 12 mai 2005 et regroupe les associations faîtières des organi-
sations d’employeurs et professionnelles du domaine de la santé publique, la
Conférence suisse des directrices et directeurs cantonaux de la santé (CDS)
et les organisations cantonales et régionales du monde du travail (OrTra) en
santé de Suisse alémanique et de Suisse latine.

Face à la pénurie de personnel qualifié, à la complexité croissante des soins,
au transfert vers l’ambulatoire et à la numérisation dans la branche, l’orga-
nisation se doit de définir précisément sa mission et son rôle afin d’agir de
manière efficace et novatrice pour des professions de la santé d’avenir.

Notre mission et vision

L’OdASanté assume deux rôles distincts qui se caractérisent comme suit.

J Pour la formation professionnelle, l’OdASanté joue un rôle formateur
qui est légitimé par la loi sur la formation professionnelle.

L’OdASanté développe et gère des contenus de formation à l’échelle natio-
nale, garantit l’uniformité des titres de formation et crée des perspectives de
développement. Grâce à l’élaboration de bases de formation orientées vers
la pratique, les professionnel·le·s disposent des qualifications requises pour
assurer des soins adaptés aux besoins. En parallèle, une image actuelle et
attrayante des professions de la santé est créée et diffusée. En tant qu’orga-
nisation nationale consciente des différences régionales, l’action de l’OdA-
Santé se veut réfléchie et adaptée. L’OdASanté prend position, représente la
branche et fournit en outre des prestations pour ses membres.

J Pour la formation en général, l’OdASanté assume un rôle fédérateur
et coordinateur, afin de défendre pleinement les intérêts et la participa-
tion des professions à la conception du domaine de la santé.

L’OdASantéassumedes responsabilitésdans lepaysageéducatif dans ledo-
maine de la santé et joue un rôle proactif et fédérateur. Avec une approche
globale, l’OdASanté élabore les conditions-cadres pour les parcours de la
formation formelle, de la formationprofessionnelle initiale à la formationpro-
fessionnelle supérieure, ainsi que pour les offres de formation non formelles.
L’OdASanté agit en particulier aux points de jonction et s’engage pour la per-
méabilité dans le systèmede formation. En réunissant l’ensembledesparties
prenantes concernées, des solutions partagées peuvent émerger.L’OdASanté: une organisation efficace et novatrice

pour des professions de la santé d’avenir

En 2024, l’OdASanté a lancé un vaste processus stratégique afin de
préparer l’organisation aux défis et aux chances du domaine de la san-
té pour les années à venir et de définir son orientation à long terme.
Ce processus a permis de préciser la mission et la vision de l’OdASanté
d’ici à 2035, ainsi que de formuler une image cible pour la première
étape, à savoir jusqu’à 2030.

Stratégie 2025–2035
Première étape d’ici 2030

Mission

rôle formateur pour la formation
professionelle dans le domaine de la santé

L'OdASanté est une organisation nationale de premier
plan pour la formation dans le domaine de la santé.

rôle fédérateur pour la formation
dans le domaine de la santé

Vision


